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BEVEZETO

Az éves értékelés, a torvényi eldirdsok, a 2021/22-es nevelési év Munkaterve, az intézmény
belsd elvarasai, a belsd ellendrzések és az onértékelések, soran feltart eredmények alapjan
késziilt.

Ahhoz, hogy egy mindségi ovodai intézményi rendszert tudjunk miikkddtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a kdznevelés 1j irdnyait, a vildgban bekovetkezett valtozasokat,
melyek rank is hatassal vannak, illetve a koznevelési torvénybdl adodo valtozasokat
figyelembe kell venniink.

Ebben a nevelési évben ismételten kiemelten foglalkoztunk az onértékelés megvalositasaval.
A Helyi Pedagégiai Programunk, amely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil,
most is meghatdrozta szdmunkra a célokat és a feladatokat.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Tervezés
Ovodank pedagodgiai programja a Hencidai Napkozi Otthonos Ovoda Pedagdgiai Programja.
Sajat program.
Céljai és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal.
A Hencidai Napkozi Otthonos Ovoda Helyi Pedagégiai Programja (tovabbiakban HPP) a
gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitiizések, a rendelkezésre allo eszkdzok €s
pedagbgiai kornyezet kozotti Osszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek életkor
sajatossagainak maximalis figyelembevételével.
A Hencidai Napkozi Otthonos Ovodaban haroméves kortol kételezd az dvodaba jaras, vagyis,
ha az adott év augusztus 31-ig betdlti a 3. életévét felvehetd, de férdhely fliggvényében 2,5
éves kortdl is johetnek hozzank a gyerekek.
A 2021/22-es nevelési évben is kotelességiink volt:
e Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott és
deriis 1égkor biztositasa.
e Torvényes, €s szinvonalas intézménymiikodtetés.
e Az orszagos pedagogiai programra épiild, helyi pedagdgiai programban megfogalmazott —
a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald — célok tudatos beépitése a tervezes,
megvaldsitas, értékelés és korrekcid folyamataiba a csoportok €és az egyes gyermekek
szintjein egyarant.
e Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot adod, elfogadd, szeretetteljes 1égkort, mint a
szocializacid és kozosségi nevelés, valamint az integracid alapkovét.
Kiemelt feladatunk volt a:

e Sziil6- pedagdgus kommunikécio hatékonyabb4 tétele a helyzethez igazodva

o Kornyezettudatossagra nevelés
A csoportok kialakitdsanal heterogén életkort csoportok szervezése valdsult meg a
gyereklétszambol adoddan.
Az ovodai élettevékenység formai:

o Jaték

o A kiilsé vilag tevékeny megismerése

o Verselés, mesélés



Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

Mozgas

Munkajellegii tevékenységek

Tevékenységben megvalosuld tanulés

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulast Osszekapcsoltuk a spontan ¢és tervezett
¢lményekkel, motivalo tevékenységekkel.

e Elengedhetetlen volt szamunkra a csaldd-6voda minél jobb egyiittmiikddése, partneri
kapcsolatanak mélyitése.
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A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott ovodapedagdgusok végezték és végzik, a
pedagdgiai munkat kozvetleniil segité dajkak kdzremiikddésével.
e Pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzés idOpontja torlésre keriilt, a pandémia miatt, Gj
idépontot még nem kaptunk
A pedagdgiai munka részben megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.

1.2. Megvalositas

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, ehhez kapcsolddtak szorosan a

csoportok nevelési tervei.

A 2021/22-es nevelési évben a kovetkez6 programok valdosultak meg:
e Mikulas linnepség

Karacsonyi tinnepség

Farsang

Nyilt nap

Anyak napja

Gyermeknap

Ballagas

Programjaink, tinnepeink koziil néhany a koronavirus miatt hagyomanyos formaban nem
keriiltek megrendezésre.

Pedagogiai kiemelt feladatok:

Sajnos a kitlizott célok és feladatok ebben a nevelési évben is csak részben valosultak meg a
jarvanyhelyzeti intézkedések miatt.

2021 oktober végén és november elején 4 személy kapta el a koronavirust, ebben az
1d6szakban az érintett csoport kertilt jarvanyiigyi megfigyelés ala.

A nevelési év elején még tobbszor kaptunk kéz- és feliilet fertdtlenitd készitményeket.

e Pedagogus életpalyamodell nevelési év feladatai, onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés — a
koronavirus jarvany miatt részben nem valosult meg ebben a nevelési évben

Neveldmunkank  alapja a  gyerekek  komplex  megismerése ¢és  sokoldalu
személyiségfejlesztése. Miutan tajékozodtunk a gyermekek otthoni koriilményeirdl,
szokasairol, az anamnézis €és a beszoktatds tapasztalatai segitségével az dvoda altal készitett
mérdlapokkal megfigyeltiik a fejlodés kiilonbozo teriiletein bekdvetkezett valtozasokat.
Nemcsak az egész csoport, hanem egyes gyerekek egyéni képességeihez igazodtunk sok-sok
tirelemmel, odafigyeléssel, megértéssel. Fontos volt a folyamatos pozitiv megerdsités,
dicséret és hatarozottsag. Kiemelt feladatunk volt a kommunikacios, szocidlis képességek
fejlesztése, tapasztalatok, élmények biztositdsa szinte minden teriileten. A gyerekek



fejlodésének elosegitésére, a kovetkezd éEletszakaszra torténd felkészitésre helyeztiik a
hangsulyt.

Minden csoportban elsddleges szempont, hogy minél tébbet tartozkodjanak a szabad levegdn.
A munkara nevelés, egészséges ¢letmddra nevelés és a kornyezettudatossdgra nevelés
kiemelten fontos volt a mindennapokban.

Az elmult nevelési évben is fontosnak tartottuk az alapos felkésziilést, tervezést és rugalmas,
hatékony megvaldsitast.

A tanulasi folyamatok felépitése az éves tervben altaldban évszakokhoz igazodva tortént.
Ovodapedagogusaink ennek segitségével hetenként tervezték meg aktualitasokat figyelembe
véve a tevékenységeik céljat és az azt tdmogatdé feladatokat. A gyermekek teljes
személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva a jatékban, tevékenységben,
cselekvésben rejlo lehetoségeket.

Pedagbgiai munkajuk megtervezése és értékelése a csoportnaploban tortént, az aldbbi
tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek, heti tervek.

Minden O6vodapedagogus torekedett motivalni a gyermekeket életkori és egyéni
sajatossagaikat figyelembe véve.

A csoportok dokumentumai:

o Csoportnaplo

o Felvételi és mulasztasi naplod

o Az egyéni fejlddést nyomon kovetd dokumentacio

Azt megallapithatjuk ebben a nevelési évben is, hogy olyan sok gyermek, mint a pandémia
idészakaban nem hidnyzott még az 6vodabol. Lazzal jaro, nehezen gyogyuld felséléguti
betegség volt a jellemz6, ami altaldban nem gyogyult meg a megszokott egy hét alatt, illetve a
jarvanytdl valo félelem is taplalta a hidnyzasokat.

A kornyezettudatos magatartds egyre jobban atszétte az 6vodai életet (takarékossagra
nevelés).

1.3. Ellenérzés

Pedagodgiai folyamatok ellendrzésének eljarasai

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:

Y apedagogus ellendrzése,

Y azintézményvezetd ellendrzése,

Y azintézményellendrzése.

Intézménylinkben, az elmult nevelési évben pedagdgus onértékelésre nem keriilt sor, mert
pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzést kaptunk volna, de az utdbbira a jarvany miatt mar nem
kerilt sor, torolték.

Pedagogus onértékelés: -

Vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzés: -

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés: -

Az intézményvezetd altal végzett ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem,
szervezési feladatok, intézményi szabalyzatok, utasitisok betartdsara iranyul, mdasrészt a
munkavégzés mindségére.

Az 6vodapedagogusok éves ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint tortént.
Célja az ellenérzott pedagogusok pedagdgiai kompetencidinak fejlesztése. Modszere a
foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgusok mindennapi
nevel6-oktatd munkajat megalapozd pedagodgiai tervezés dokumentumainak vizsgalata,
valamint az intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo eredményeinek elemzése.
Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas



2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajdatos nevelési

igenyii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo tobbi
gvermekkel, tanuloval egyiitt torténdo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kézésséegek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
keépviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

8. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodes, problemamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért

Spontan, alkalomszerti betekintés is folyamatosan megvalosult.

A dajkai tisztasagi ellendrzés napi szinten, folyamatosan torténik. Nagytakaritdsnal az
eldirtak, megbeszéltek elvégzése megtortént. Kiilonds gondot forditottak a jarvanyligyi,
higiéniai protokoll betartasara.

1.4. Ertékelés

e Pedagogus onértékelésre sor kertilt ebben a nevelési évben.
Ertékel pedagogus: Lakatosné Nagy Alexandra

e A neveldtestiilet altal elfogadott ,,Személyiség lapot” minden gyerekrdl vezetik a
kollegék. Az altalanos adatokon kiviil, megfigyelés alapjan feljegyzéseket készitenek.

1.5. Korrekcio

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata, jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

Az 6vodaba kertiléstd]l folyamatosan figyelemmel kisérik az 6vodapedagdgusok a gyerekek
¢letkoriilményeit €s helyzetiinktdl fliggden segitettilk megoldani a problémakat és sokoldaluan
fejleszteni személyiségiiket.

F6 célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges, €s biztonsdgos dvodai életben éljek a
gyermekek mindennapjaikat.

A szocidlis képességek fejlesztése az egyik legfontosabb feladatunk az 6vodai nevelésben. Az
ovodai neveldmunka eredményeként a kiilonb6zd szociokulturalis hattérrel és kiilonb6zo
fejlettséggel rendelkezd gyermekek befogadésa, inkluziv nevelése valosult meg.

A gyermekvédelmi feladatainkban a torvény ismeretét, alkalmazasat és a gyermekvédelmi
szervekkel valo folyamatos kapcsolattartast tartottuk fontos feladatnak.



Halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szdma meghaladja a 90 %-ot.

Csaladbol valo kiemelés ebben a nevelési évben nem tortént.

Az 6vodapedagogusok egy-két esetben toltottek ki problémajelzd lapot a Gyermekjoléti
Szolgalat és Csaladsegito felé.

A helyi és berettyotujfalui  Gyermekjoléti Szolgalat kérésére folyamatosan o6vodai
jellemzéseket készitettiink el.

Az oOvodapedagdgusok a gyermek Ovodaba érkezésekor részletes, sokoldali anamnézist
vesznek fel a gyermekrol a sziilokkel kozdsen.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagogusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara,
étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében
szokatlan, kirivd. Ezt kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi szakemberek szamara.

A személyiségfejlesztés fontossaga miatt kiilonosen figyeltiink a 3-7 éves ¢életkoru gyermekek
esetében életkori sajatossagaik maximalis figyelembevételére, hiszen a jaték a legf6bb
tevékenységliik. A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentacidban az
o6vodapedagdgusok rendszeresen rogzitették megfigyeléseiket a gyermekek képességeinek
fejlédésérol.

BTMN-s gyermekek szama 2 o lett

SNI-s gyermekek szama: 2 fo6 lett, oOket gyogypedagégus fejlesztette heti
rendszerességgel. Illetve év vége felé egy uj kislany is SNI statusszal érkezett
6vodankban. Es augusztus végén ijabb 3 gyermeket kiildiink tovabb komplex szakértoi
vizsgalatra SNI gyanujaval.

2.2. Kozosségfejlesztés

Intézményiink a HPP szerint dolgozik, mely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara
¢épiil. Az 6vodapedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyerekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére.

Az elmult nevelési évben is Ovodapedagdgusaink a csoportnaploban nevelési tervet
készitettek év elején, melyet félévkor értekeltek. A nevelési tervben meghataroztak a fenti
teriiletre vonatkozo céljaikat, és az ennek megvalositasahoz sziikséges feladatokat. Itt jelent
meg a kozosségi fejlesztési feladat is.

A megfeleld kereteken beliil a szlilok is részt vettek a kozosség fejlesztésében pl. nyilt napon,
iinnepségen valod részvétel soran.

Zart facebook csoport mitkddtetése, melyen keresztiil informaciokhoz jutnak az 6vodaban
torténtekrol, képeket lathatnak a mindennapokrol, tinnepekrdl, nevelési és egyeb kérdésekben
tajékozodhatnak.

3. EREDMENYEK

A 2021/22-es nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés tortént, ahol a
fejlesztendd tertiletek feladataira intézkedési terveket készitettlink.
Az intézmény szervezeti eredményei

e Beiskoldzasi adatok: 12 6

e Felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok: 10 f6

e Ovodaba beiratkozok: 12f6,

Palyéazatok:

e Okoso6voda program — honlap iizemeltetése

o Fogadj 6rokbe egy ovit” mozgalom keretében 6vodanknak tobb 6rokbefogaddja lett



e Az d6voda tornatermének felujitasa a Magyar Falu program altal meghirdetett és nyert
palyéazata alapjan megvaldsulasra keriilt.

e Konyha ¢és ebédld felujitdsa keriil megvalodsitdsra a nyari idOszakban palyazat
keretében

e _Aroma ovi” projektben vald részvétel egész nevelési évben

e A hulladéknak is van lelke” A bakonszegi 6voda altal meghirdetett palyazaton valo
eredményes részvétel

e Informdaciogyijtés a Bozsik programrdl, kistérségi edzével kapcsolatfelvétel, edzoi
képzésen valo részvétel 2022 tavaszan.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Ovodankban szakmai munkakozosség nem miikodik.
o A BECS /belsé onértékelési csoport/ folytatta munkajat. Tagok: Lakatosné Nagy
Alexandra, Kovacs Gabriella, Bodnarné Monoszi Emese, Nagyné Csuth Gabriella
o Arendezvények szervezésével és vezetésével az vodapedagogusok egyiitt vettek
részt.
o A gyermekvédelmi felel6s munkajat Bodnarné Monoszi Emese latta el.
A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata:
A CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden eléirja és rendelkezik a
pedagdgus tovabbképzésrol. Tovabbképzési terv elkésziilt, ez alapjan tortént a beiskolazas.
Egyéb tovabbképzések:
e POK 4ltal szervezett tovabbképzéseken részt vett: - 1 f6 jelentkezett mentalhigiénés
tovabbképzésre, de a torolték a tovabbképzést
- 1 f6 Dramajaték vezetésen vett rész Debrecenben, 30 kredit pontot kapott
- 118 A gyermeki agresszié hatékony kezelése cimii tovabbképzésen vett részt
Komadiban, 30 kredit pontot kapott
e Bozsik program keretében szervezett edzo1 képzésen 1 f6 vett részt Debrecenben

Fontos volt szamunkra az IKT alkalmazdsa intézményiinkben a pedagogusok tekintetében,
gyermekek motivaltsdganak fenntartdsdhoz, a kezdeményezéseknél is. Az IKT
alkalmazasdval mennyiségi €s ezaltal mindségi boviilést értiink el, mely segiti a feladatok
megvalositasat. A pedagodgiai munka, a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez vald
csatlakozds megkivanja, hogy a kollégdk IKT tudasa fejlédjon, az 6voda innovacids
lehetdségeinek, hatékonysadganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében. Elektronikus
levelek, koriizenetek kiildhetdk az intézményen beliil a belsd halozaton keresztil a
csoportszobakba.

A palyazatokban vald részvétel, a portfolidirds, az Oktatds.hu-n valé bongeszés
nélkiilozhetetlenné teszi szdmunkra az internet hasznalatdit. A kollégak igyekeznek
alkalmazkodni a modern kor megvaltozott koriilményeihez, minden tudéasukkal, akaratukkal
szeretnének megfelelni az elvarasokhoz. Ehhez a targyi feltételek még nem biztositottak
maximalisan.

A munkaterv szerinti alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletek megtorténtek. Alkalomszerti
neveldtestiileti értekezletek megtartasat is kezdeményeztem az elmult nevelési évben tobb
alkalommal. Dajkakkal is tartottam szakmai megbeszéléseket, értekezleteket.



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2021/22- es nevelési évben a neveldomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a
partnerekkel vald kapcsolattartast, ami a szokasos modon alakult.
Az intézmény Kkiilso kapcsolatai:

[]

|

Ovodank szinte napi kapcsolatban all Hencida K6zség Onkorményzataval. A fenntartd
¢s az intézmény kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval,
gyors ¢s hiteles informécidaramléssal érjiik el.

Az iskolaval valo partneri kapcsolatban fontos az dszinte, bizalmas tajékoztatas, mely
altal segitik a gyermek tovabb fejlodését. Az atmenet megkdnnyitése érdekében
komplex, tobboldali kapcsolatot épitiink és dapolunk. Részt vettiink iskolai
rendezvényeken, az els6sok visszalatogattak hozzank, a leendd elsdsok a jarvany miatt
nem tudtak ellatogatni az els6 osztalyba

Hajdu- Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Berettyoujfalui Tagintézményével
folyamatos kapcsolatot tartottunk, mely sordn fejlesztd foglalkozasokat tartottak,
szuréseket végeztek és segitséget nyujtottak a gyerekeknek, sziiloknek. Ett6l az évtol
logopédus is jart ki hozzank.

Gyambhatdsag eseti szinten

A Védondi Szolgalat az éves munkatervének megfelelen, illetve soron kiviil is
végezte tisztasagi vizsgalatait. Két alkalommal déleldtti programot szerveztek
6vodankban.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal sziikség esetén megbeszéléseket tartottunk,
ahol a gyermekvédelem érintett eseteit beszéljik meg. Fontos feladatunk a
jelzérendszer miukodtetése, €s ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utalo
helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk
jol mikédo volt egész évben.

A Konyhaval napi szintii a kapcsolattartas— intézményiinkhoz tartoznak.

Egyhaz lelkipdsztora a hitoktatast az Ovodaban rendszeresen végzik. A hittanos
foglalkozasokhoz (reformatus) megfeleld helyszint és iddt is biztositja az intézmény.
Sziil6i kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése érdekében elengedhetetlen. A
szilok szamara igyekeztiink koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket,
hangsulyozva, hogy a kozos érdek vezérel benniinket, ezéltal elengedhetetlen a
tovabbiakban is sziilokkel vald kapcsolattartds folyamatos erdsitése, fejlesztése, annak
elérése, hogy egy egészséges bizalom alakuljon ki benniik irdnyunkba. (a gyerekek
sziileinek egy része nehezen vagy egyaltalian nem alkalmazkodik az Ovoda
szabalyaihoz, sikereket, pozitiv dolgokat nem veszik észre, csak az esetlegesen
felmertiil® probléma érdekli 6ket, gyakori a fenyegetés az 6voda dolgozoi felé.)

A Kultarhaz részérdl szervezett rendezvényen vettek részt ovodasaink. (3x vettliink
részt babeldadason)

Hencidai Egyiitt Egymasért Egyesiilet szervezésében falu szintli rendezvényeken
vettiink részt, 6sszel Falunapon, melyen szinvonalas miisort adtunk, télen az 6vodasok
is készitettek karacsonyfadiszeket és kivittilk a Falu karacsonyfajara, illetve tavasszal
a hencidai 6vodasok kiilonb6z6é technikakkal készitett husvéti tojasokat, diszeket
készitettek az onkormanyzat udvaran 1évo ,,tojasfara”

Térség ovodaival eseti szinten folytak konzultaciok (pl. évente két alkalommal vezetdi
értekezleten vettiink részt Berettyoujfaluban)



1 Szocialis segitd két hetente jart hozzank és végezte feladatat, segédkezett a csoportok
mindennapjaiban.

1 Maltai szeretetszolgdlat képviseldi tobb alkalommal csomagokat hoztak az dvodaba
jaro gyerekek szamara, ezeket az 6vodapedagogusok segitettek kiosztani a csalddok
részére

1 Orokbefogadok, 2-3 4llandé 6rokbefogaddja van dvodanknak, akikkel évente tobbszor

konzultalunk telefonon, vagy személyesen (tobb 6rokbefogadonktdl kaptunk az év

folyaman csomagokat, ajandékokat. Ebben voltak: torolkozok, jatékok, irodaszerek,
kézmiives tevékenységhez eszkozok, agynemiik)

Berettyoujfalui Szeretetpont vette fel veliink a kapcsolatot és kaptunk csomagokat.

] Igazgyongy Alapitvannyal évi két alkalommal allunk kapcsolatban, csomagokat,
,,ciposdoboz”’-okat kaptunk toliik

1 Civilek

(|

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Pedagogiai programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktaraval. Targyi
feltételeink megfelelnek a 3-7 éves életkortt gyermekek fejlesztéséhez, de sok jatékot
folyamatosan pétolni kell elhasznalasuk, rongalédasuk miatt.

Szobaink, kisegitd helyiségeink elegenddek ahhoz, hogy a csoportok életterein til  egyéb
programok is miikodhessenek. Az 11j épiilet fiitésének rendbe tétele ebben a nevelési évben
megoldodott, ezért a fejlesztd szobat, tornatermet, vezetdi irodat, neveldi szobat téli
idészakban most mar hasznalni tudjuk. Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben
tolthetik mindennapjaikat. Minden gyereknek 6vodai dgynemije, torolkozdje van, melyet
évekkel ezelott palyazati pénzbdl vasaroltunk. Ezek mostanra elhasznalodtak, folyamatos
cserére szorulnak, lassanként aprolékosan potolva vannak. (Fél csoportra valdo agynemil
készletet és tordlkdzoket kaptunk egy kedves Orokbe fogadonktol.)

Az IKT eszkozok hidnyosak, a cd-s magndink elromlottak. Tobb laptopra lenne sziikségilink a
zavartalan nevel6i munkdhoz val6 felkésziiléshez, illetve az éppen aktudlis feladatok ezen
eszkozon torténd elvégzésehez. Egy Civil kedves adomanyozotol kaptunk egy asztali
szamitogépet, mig egy masik Civiltdl egeret és billentylizetet. (jo tudni, hogy vannak még
segitdé emberek)

Sikeres palyazat segitségével a tornaterem padlojanak cseréje megvalosult. A nyari
id6szakban sikeres palyazat keretében megvalosult a konyha €és az ebédld teljes felujitasa,
ezzel a palyazattal konyha eszkozok is beszerzésre keriiltek.

A jatékok, eszk6zok folyamatos potlasa ujitasa, karbantartdsa rengeteg pénzt, 1d6t igényel. A
felujitasokat, ha ideje engedi az Onkormanyzat Kkarbantartdja végzi. Az Ovoda egyes
berendezései elromlottak, ilyenek a gyermeki mosdoban a wc tartaly, csapok ezek javitasa €s
cseréje anyagi forras hidnyaban csak részben valdsultak meg.

A homokozodkba rendszeresen cseréljiik €s potoljuk a homokot.

Igyeksziink hasznosan, iigyesen ,,j0 gazda mddjara” banni a rank bizott anyagi forréassal,
megkeressiik a legolcsobb, de legjobb megoldasokat.

Nyéron a csoportszobdkban javitd festésre lenne sziikség, illetve egy-két helyen a parkettat
javitani kellene.

De, ami megvalositasra var még: sziikség volna a homlokzat felajitasara, az évoda egész
belsd részének festése, csoportszobdk padldjanak cseréjére, csoportszobdkhoz tartozéd



vizesblokkokban a csapok, WC tartalyok cseréjére, bejarati ajtok javitasara, terasz kapujanak
festésére, tlizvédelmi riasztd korszerusitésére, csoportszobdk radidtorainak cseréjére és a
mogottiik 1évo fal feltjitdsara — ennek nagyon sok anyagi vonzata van, ezért bizunk benne
palyazat segitségével keriil megvaldsulasra.

Az oOrokbefogadoinktdl a nevelési év folyaman tobbszor kaptunk csomagot, melyet GLS
futarszolgalattal kiildtek vagy személyesen hoztak ki. Szinte mindig egyeztettek veliink eldre,
hogy mit tudnak kiildeni, hozni vagy megkérdezték abban az idO0szakban mire lenne
sziikséglink.

Intézménylinkben f6z6konyha is miikddik, ahol az 6vodas gyermekek és felndttek étkeztetése
mellett az iskolas gyermekek és pedagdgusok, illetve kiilsdsok ebédjét is fozik.

6.2. Szervezeti feltételek

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének nagyobb
szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogaddképessége is sziikséges. Az elmult
nevelési évben szervezetliink még jobb miikddése érdekében a kdvetkezd programokat
szerveztik:

1 Ertekezletek

1 Csapatépitd tara, nem keriilt megvaldsitasra
A kollégandkre, beleértve a neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitdket is a segitdkészség, az
egymast ¢és gyerekeket is tisztelo magatartas a jellemz6. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk,
hogy mas-mas tulajdonsdgokkal és képességekkel rendelkeziink.
Az 6voda az intézmény 6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik.
Ezek a kovetkezok:
o Szép, esztétikus kdrnyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek
o Egymas munkdjanak tiszteletben tartdsa, egymas szakmai atjanak segitése
(mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgak, vazlatok, stb...)
o Nehéz helyzetben 1év6 kollégak és gyermekek, csaladok segitése, megoldasok keresése. Ezt
kell vezetoként igy koordindlni, hogy az egyéni érdekek és az 6vodai érdekek jol miikddjenek
egymds mellett. A feladatokat ardnyosan lehetdség szerint személyiséghez illeszkedve kell
elosztani egymas kozott.
Az intézmény tovabbképzési programmal rendelkezik, melynek elkészitése a kollégandk
bevonasaval késziilt.
A hagyomanyok Orzése, apoldsa, megtartdsa fontos feladata az 6vodai neveldmunkanak,
hiszen nem csak a gyermekeknek okoz 6romet, de mintat ad a csalddok szdmara, és értéket
kozvetit a telepiilésen €16 lakossagnak is.
Hagyoményos programjaink:
([ [0Mikulas tinnepség
[0 Karacsonyi linnepség
0 0Farsang
[0 JAnyak napja
[0 DEvzaré és Ballago
[0 0Kirandulésok
[0 0Nyilt napok
A munkakori leirasokat évente frissiteni kell az aktualis
plusz feladatokkal. A dajkai munkakori leirdsokat is szlikség szerint kell aktualizalni.

6.3. Személyi feltételek 2021/2022 —es nevelési évben



Ovodapedagogusok: 4 0,

Neveld-oktaté munkat kézvetleniil segitok: 2 0,

Pedagodgiai asszisztens: 0 f6

Karbantartd: 0 f6, alkalmanként az 6nkormanyzat dolgozoéja latja el

Az 6voda munkajat segitette 1 f6 kozfoglalkoztatott.

Az O6vodapedagogusok heti valtasban teljesitették kotelezd oOraszamukat délelottds és
délutanos beosztasban, a gyermekcsoportokban.

Végzettségiink, képzettségiink megfelel a neveldomunka feltételeinek, 6vodank céljainak.

Vezetként a gyermekek kozott toltendd kotelezd draszamom kevesebb (50 6 felett 10 ora,
50 16 alatt 126ra a kotelezd draszam), mint a tobbi 6vondnek, igy nem tudok bent lenni a
csoportban teljes mértékben. Ez nagyon megneheziti az én és a csoportbeli parom munkéjat
IS.

Konyha

Elelmezésvezetd: 1 £6

Szakacs: 2 {6

Konyhai kisegit6: 16

Kozfoglalkoztatott konyhai kisegit6 2 {0, illetve, ha sziikséges kapunk még beugronak 1 fot.

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Nevelomunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto, valamint a
szllok elvarasainak kivanunk megfelelni.

Ovodasainkat a lehetd legsokoldalubban kivanjuk fejleszteni és olyan szintre eljuttatni, hogy
0 eséllyel kezdhessék meg az iskola tanulményaikat.

Toreksziink arra, hogy a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak
egymassal koherensek legyenek ¢€s a torvényi szabalyozasnak megfeleljenek.

Az elmult tanévben a kovetkezd dokumentumokat vizsgaltuk feliil, modositottuk:

[J[JHelyi Pedagbgiai Program

[1[JHazirend folyamatban

O0SZMSZ

8. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO
ADATAI



Csoportok Oktober 1. Majus 31.
Maximalis Csoportok
gyermeklétszdm szama Kis-k6zépso
6610 2 vegyes (2,5-3-4-5 év) 2316 2416
¢életkoru
Ko6zépsd-nagy

(5-6-7 év) 2415 24£5
Véarhat6 1étszam szeptemberre 4516.
9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI

ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Munkankkal kapcsolatos kivansagok:

Tovabbra is kedvelt 6voda legyiink a sziiloknek, gyermekeknek, tudjuk kielégiteni elvarasukat

| Legyen forras a felujitasokhoz, fejlesztésekhez

Hencida 2022. augusztus 24.

Lakatosné Nagy Alexandra

intézményvezeto




