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A HENCIDAI GYERMEKMOSOLY
OVODA PEDAGOGIAI
PROGRAMJA

,,» Engem ne emeljen a magasba senki
Amig tényleg megnovok!
Guggoljon ide mellém,

Ha nem csak hallani,
De érteni is akar! ,,

(Birtalan Ferenc)



I. BEVEZETES

I.1. Az intézmény adatai

OM azonosito: 202443

Fenntart6 neve: Hencida Kézség Onkorményzata

Fenntart6 cime: 4123 Hencida, Kossuth tér 1.

Az iranyit6 szerv neve, cime: Hencida Kézség Onkormanyzata Képvisel&testiilete
4123 Hencida, Kossuth tér 1.

A Fenntart6 elérhetOségei: tel.:54-417-012 e-mail: hencidahivatal@korosmenti.hu

Az intézmény neve: Hencidai Gyermekmosoly Ovoda

Az intézmény cime: 4123 Hencida, Kossuth u. 28.

Az intézmény elérhetdségei: tel.: 54-425-484 e-mail: hencida.ovi@gmail.com

Az igazgato neve: Bodnarné Monoszi Emese 0630/3767011

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a hazai 6vodai neveléstorténet hagyomanyaira,
értékeire, nemzeti sajatossagaira, a pedagogiai és pszicholdgiai kutatdsok eredményeire, a
nevelésiigy nemzetkdzileg elismert gyakorlatara épitve, Magyarorszag Alaptorvényének
értékeit és a Magyarorszag altal aldirt nemzetkozi szerzOdésekben vallalt kotelezettségeket
figyelembe véve.

Az ovodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbol kell kiindulni, hogy,

» a gyermeket - mint fejlodé személyiséget - gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg;

» a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az ovodak ,
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.

» az oOvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak
eldsegitésére kell irdnyulnia az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok
tiszteletben tartdsaval; oly moddon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben érvényesiilhetnek a kiilonbozd-koztik az
innovativ- pedagogiai torekvések, mivel az Alapprogram biztositja az 6vodapedagdgusok
pedagogiai nézeteinek, értékrendjének ¢€s moddszertani szabadsdganak érvényesiilését,
megkotéseket csak a gyermek érdekében tartalmaz.
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Az 6vodai pedagogiai program elkészitésekor az Alapprogram mellett figyelembe kell
venni
» a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelvét is.

I. 2. Kiildetésnyilatkozat, jovokép
» Kiildetésnyilatkozat

Szeretetteljes, biztonsdgot nyujtd, massagot elfogadd légkorben, a sziiléi hdz hatranyait
kompenzalva, gy nevelni gyermekeinket, hogy felndttként 6rdmmel mondhassa, mikor
gyermekét ovodaba hozza: ,, Nekem is jo volt, neked is jo lesz itt gyermekem!”

» Jovokép

Az intézmény kiildetésének megfelelden a célunk:
e Partnereink igényeinek mindségi kielégitése a Pedagdgiai program ¢és az adott
koriilmények figyelembevételével.
e Olyan intézményi kultara kialakitdsa, mely kiemeli az 0j irdnti fogékonysagot,
problémaérzékenységet, objektivitast, egylittmiikodést.

Arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, a gyerekek érési folyamatait figyelembe
véve, a kompetencidk fejlesztésével sokoldala, harmonikus fejlédést biztositsunk.

A gyermeki személyiség kibontakoztatasat a természeti €s tarsadalmi kdrnyezetbdl meritett
tapasztalatokra épiild tevékenységekkel segitjiik.

Azt szeretnénk, ha gyermekeink az Ovodaskor végére testileg, lelkileg, szocidlisan
egészségesen fejlodd, nyitott, a lehetd legkevesebb hatrannyal rendelkezd, az iskolat
érdeklddéssel vard személyiséggé valnanak.

I. 3. A pedagogiai program jogszabalyi alapja

» Az intézmény Alapit6 okirata

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

» 20./2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

A\

> (137/1996.(XI111.23.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadésarol)
» 363/2012 (XII.17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
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» 137/2018.(VIL.25.) Kormanyrendelet

» 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

> 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekvédelemrdl €s gyamiigyi igazgatasrol

» 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

I. 4. Szakagazat:

091110 6vodai nevelés

Az intézmény altal ellatott szakfeladat
szama megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelés,
091120 o
ellatas
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096015 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény altal ellatott szakfeladatok részletei:

- Hencidai Gyermekmosoly Ovoda altal ellatott szakfeladatok:

091110  Ovodai nevelés, ellatas
Eltéré szocialis helyzetli, kiilonb6z6 fejlettségli 3-7 éves korti gyerekek
integralt 6vodai nevelése

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelése, ellatasa, differencialt
fejlesztése
Sajatos nevelési igényii gyermek: az a kiilonleges banasmodot igénylo
gyvermek, tanulo, aki a szakeértoi bizottsag szakeértoi veleménye alapjan
mozgdsszervi,  érzékszervi,  értelmi  vagy  beszédfogyatékos,  tobb
fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyeéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd (a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25.)



Kevert specifikus fejlodési zavarok: a beszéd, a nyelv, az iskolai készsegek,
motoros funkciok kombinalt fejlodési zavarabol legalabb ketté vagy tobb
eészlelheto, de egyik tiinet sem annyira kifejezett, hogy elsodleges
diagnozisként alkalmazhato volna. Nagy atfedes észlelheto a fenti fejlodesi
zavarok kozott és nemritkan a kognitiv funkciok altalanos karosodasaval is
tarsul.

Az intézmény biztositja a gyerekek mindennapi testedzését.

Az intézmény altal ellatott, szakfeladathoz nem sorolt tevékenységek:
Hencidai Gyermekmosoly Ovoda altal ellatott tevékenységek:

> Ovodai fejleszt program
Az intézmény férohelyeinek szama: 66 fo

Az 6vodaban miikodtethet6 csoportok szama: 2 csoport
Engedélyezett csoportlétszam: 33 f6

I. 5. Gyermekkép

., Kis gyermekem, csak nézzél szerteszét,
éretted van itt minden, ami szép.”
(Varnai Zseni)

Ertéknek tartjuk, ha a gyermekeink deriisek, batrak, nyitottak, udvariasak, érdeklédéek,
alkalmazkodok, rendszeretdk, ovijak — védik kornyezetiiket. Ovodaskor végére orommel
varjak az iskolat.

Gyermekeink legyenek derlisek, batrak és nyiltak, forduljanak bizalommal a felndttek és a
tarsaik felé.

Hosszi ideig Orizzék meg Oszinte mosolyukat, megnyilvanulasaikat, fogadjdk el a
kiilonbozdségeket.

Onként, 6rommel, aktivan, alkoté modon sajat egyéni értékeik hozzaaddsaval vegyenek részt
minden tevékenységben, tekintsék azt élvezetes jatéknak.

Orizzék meg természetes kivancsisagukat, tudasvagyukat, ovjak, védjék, alakitsak
kornyezetiiket.

Batran fogalmazzak meg kéréseiket, véleményeiket, legyenek képesek onallo dontéshozatalra.
Legyenek udvariasak, tiirelmesek, érdekl6doek, rendszeretdk, €és alkalmazkodok.



Erzelmeiket oly modon fejezzék ki, hogy az masok szaméra is elfogadhaté legyen, az 6voda
erkolcsi norméinak megfelelé modon.

Kell6 feladattudattal, onfegyelemmel, figyelemmel, szokdsokkal és ismeretekkel, varakozoan
késziiljenek az iskolai életre. Rendelkezzenek realis énképpel.

Ismerjé€k, és tiszteljék masok értékeit, ne legyenek elditéletesek.

Személyiségiik ¢letkoruk és egyéni sajatossagaik szerint harmonikusan fejl6djon.

1.6. Ovodakép

Ertéknek tartjuk, hogy 6vodankba szivesen hozzak a sziilok gyermekeiket, mely biztonsagos,
sz€p, hivogatd, a gyermekeink testi — lelki, szocidlis sziikségleteit kielégiteni igyekvd hely,
ahol a gyermekek és a dolgozok egyarant jol érzik magukat.

Ennek érdekében:

e Biztositjuk a szeretetteljes, gyermekkdzpontu, csalddias 1égkort, az egészséget
6vO-veédo, biztonsagos és esztétikus kornyezetet.

o Az egyiittélést segitd, mindenki szdmara elfogadhatd és teljesithetd érték és
normarendszert alakitunk ki.

e Kiemelt szerepet tulajdonitunk a gyermekek elsddleges sziikségletének, a jatéknak.

o A gyermekek egészséges fejlodését személyre szabott neveléssel segitjiik.

e Kiemelt figyelmet forditunk a hatrdnyok csokkentésére, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlédési litem figyelembevételével illetve a
sajatos nevelést igényld-, valamint a roma szadrmazast hatranyokkal kiizdd
gyermekek fejlesztésére.

e Kiemelt figyelmet forditunk a tehetségigéretek felfedezésére és fejlesztésére.

e Lechetdséget teremtiink arra, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultarajat, haladd6 hagyomdényaikat megoOrizzEék, apoljak, ezzel is erdsithessék
Onazonossagukat.

e Partnereinkkel érthetd, nyilt kommunikaciora toreksziink. A jo egylittmiikodést
szolgaljdk a kozds programok, rendezvények. A jovOben ezek bdvitésére,
megujitasara toreksziink. Szivesen fogadjuk partnereink Gtleteit, javaslatait.

e Amennyiben az évodankban migrans csalad gyermeke érkezik, kiemelt figyelmet
forditunk a beilleszkedéstikre, illetve folyamatosan nyomon kovetjiik fejlodéstiket.

e Ovodank nem ad helyet semmiféle el6itélet kibontakozasara.

e Fontos, hogy a pedagogus az egyéni €s €letkori sajatossagok figyelembe vételével
véalasztjia meg az alkalmazott moddszereket, amelyek a tanitas-tanulds
eredményességét segitik a nyolc pedagdgus kompetencia mentén..
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1.7. Ovodapedagégus kép

Ertéknek tartjuk, hogy 6vodapedagdgusaink nagy szakmai tapasztalattal, sajat egyéniségiiket
megorizve, erOsségeikre épitve, dsszeszokott csapatként segitik 6vodasaink személyiségének
fejlodését.

., Egy tarsadalom igazi ereje nem a

belole vakitokeént felszallo tiineményekben,

hanem a mélyen dolgozo emberek értékeiben van.”
(Németh Laszlo)

A fenti idézetet magunkra is érvényesnek tartva fogalmaztuk meg 6vodapedagogus képiinket.

e Munkajukat a pontossag, tdjékozottsdg, kovetkezetesség, kitartas, pedagdgiai
tudatossag, tervszerlis€ég, szakmai sokoldalusag jellemzi.

e A rendelkezésre allo digitalis eszkozok célszerlien hasznalja.

e Elfogadd, segitd, tamogatdé magatartasukkal példamutaté életviteliikkel -
megjelenésiikkel a természet, szll6fold irdnt tanusitott szeretet és tisztelet
kifejezésével mintat adnak a sziilk és a gyermekek szamara.

e Rugalmasan kezelik a valtozasokat. Készek és képesek a szakmai megujulasra.

o Képesek 6nallo dontéshozatalra, munkavégzésre, onképzésre.

o Készek €s képesek személyiségiik pozitiv valtoztatasara.

e Ovodank nevel6i munkajaban kulcsfontossagh az 6vodapedagdgus és a neveld, oktatd
munkat kozvetleniil segitok kozotti egylittmiikodés.

e Az Ovodapedagogusok a rendelkezésre 4ll6 tanuldsi, képességfejlesztési
segédanyagokat, jaték és egyéb eszkozoket, digitdlis anyagokat és eszkozoket
ismerik, és munkajuk soran kritikusan, a kitlizott céljaiknak megfeleléen hasznaljak.

e Az Ovodapedagogusok ismerik és alkalmazzak a differencialas, inkluzivitas és
integracio lehetdségeit a neveldmunka soran.

o A gyerekek kivancsisadgara, érdeklddésére épitve, egyéni és életkori sajatossagaikat
valamint kezdeményezéseiket figyelembe véve tervezze ¢és szervezze a
tevékenységeket az oOvodapedagogus. Az Ovodapedagogus a  kiilonbozo
tevékenységeket, kotetlen és kotott foglalkozasokat a pedagdgiai program cél €s
feladatrendszere mentén logikusan épiti fel.

e Az Ovodapedagogusok nyitottak a sziild, a gyermek, az intézményvezetd, a kollégak, a
tanfelligyelet, a szaktandcsadd visszajelzéseire, felhasznalja ©ket szakmai fejlodése
érdekében.

e Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikaciojat.

e Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, ¢és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.



Felgyorsult vilagunk valtozasainak kovetése nagy kihivas az élet minden teriiletén.
Versenyképes mindséget a nevelés-oktatas teriiletén is csak 1ugy lehet létrehozni ha
»haprakészek vagyunk”, kovetjiik szakteriiletiink valtozédsait. A leglijabb ismeretek,
informaciok megléte azonban nem elegendd. A lehetd leggyorsabban alkalmazni is kell
azokat. A konkrét, friss értékelési adatok és elemzések birtokdban donthetiink jol arrél, mely
tertileteken, milyen valtoztatasok szolgalnak a jobbitast, a hatékonysag novelését.

A pedagdgus 6vodai €s otthoni lehetoségeivel élve tajékozodik az interneten elérhetd pedagogiai
tartalmakrol, Ujdonsagokrol. Hasznalja a digitalis eszkozoket a felkésziilésben és az o6vodaban
lehetdség szerint alkalmazza azokat.

Munk4jaban alkalmaz 1) modszereket, tudomdnyos eredményeket. Részt vesz intézményi
innovacioban, palyazatokban, kutatasban.

1.8. Az 6voda célrendszere

e Az dvodai nevelés segitse eld a gyermeki személyiség harmonikus, testi — lelki és
szocialis fejlodését.

o Fpiiljon be értékrendjiikbe hazaszeretet, az épitett és természetes kornyezet dvasa,
szeretete, védelme.

e Epiiljeneck be szokasrendszeriikbe az egészséges életmoddal kapcsolatos
szabalyok, alkalmazzak dket kiilonb6zd élethelyzetekben.

e Legyenek érzelmileg nyitottak, empatikusak, fogadjak el 6nmaguk €s kornyezetiik
kiilonb6zdségét.

e A sajatos nevelési igényli gyerekek érjék el egyéni lehetdséglik maximumat.

o Fejlédjenek a gyermekek képességei, boviiljenek tapasztalatai, képes legyen azok
rendezésére.

1.9. Az 6voda altalanos feladatrendszere

e A csaladi nevelés hianyossagainak feltérképezése, €s az abbol addodo képességbeli
elmaradas kompenzalasa.

o A gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz egyéni fejlettségéhez, fejlédéséhez, aktualis
allapotahoz igazitott egyéni fejlesztés és segitségnyujtas.

o A gyerekek az 6nazonossaguk segitése a hagyomanyok apolasaval.

e A szabad jaték talsulyanak biztositasa.

e Az 6vodai tanulds cselekvésbe agyazott megszervezése, a teljes személyiség test-lelki-
szocialis fejlédésének eldsegitése.

e Sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
integracios eldsegitése.

e Minden gyermek szamara hozzaférhetd ¢élményszerzési lehetdség biztositasa.

e Tarsadalmi integralas biztositasa.

e A kornyezettudatos €életmod illetve kornyezettudatos magatartasi szokdsok kialakitasa.



II. HELYZETELEMZES

Hajdu- Bihar megye keleti részén, a Berettyd folyd jobb partjan helyezkedik el Hencida
kozség.

Megkozelithetd kozaton a 42-es szamu foutrol Berettyoujfalunal vagy Biharkeresztesnél
ledgaz6 mellékutakrol

A telepiilés hataraban folyik a Berettyod folyd, amely mentén taldlhaté a Csere-erdd sziki
tolgyes-akacos tarsulasa, mely természetvédelmi teriilet és a Hortobagyi nemzeti park része.

A falu nevezetességei kozott tartjuk szamon a Reformétus templomot, mely az 1700-as
években épiilt.

Az egyhaz gondozasaban 1évo iskolaépiiletben tekinthetd meg a régi targyakat, foglalkozasi
eszkozoket bemutatd gylijtemény.

A falu hatdrdban, a konyari ut mellett taldlhatd és az 1848-as emlékmii, melyet Hencida
kozség lakossaga emeltetett.

Az 6voda a falu fOutcijan talalhatd, mely 1912-ben eredetileg is évodanak épiilt melyet
tobbszor is korszerusitették a felmeriild igényeknek ¢€s lehetéségeknek megfelelden.

Hencida kis 1¢élekszamu telepiilés, a népesség korosszetétele kedvezotlen.

A munkanélkiiliek szama a telepiilésen szintén magas, és varhatéoan nem fog csokkenni

Ezen csaladok megélhetését az allam altal biztositott szocidlis segélyek, és a csaladi potlék
jelenti.

A cigany lakossag aranya a telepiilésen folyamatosan nd, az elvandorlads és a lakossag
eloregedése révén varhatoan tovabb emelkedik.

Az Onkorméanyzat gazdasagi tevékenységet nem folytat, minimélis az allami tdmogatdson tali
bevétele. A faluban kevés a munkahely, csak az 6nkorményzat altal fenntartott intézmények, a
kozmunka program ¢€s néhany vallalkozas biztosit munkalehetdséget.

A dolgoz6 lakossag nagy része ingazik a kozeli telepiilésekre.

A fiatalok korében magas az elvandorlas aranya, csokken a csalddalapitds és a gyermekek
sziiletésének szdma is. A gyermekvallalasi kedv inkabb a hatranyos helyzetli csaladok felé
orientalodik

A telepiilésen a csaladok nagy része halmozottan hatranyos helyzetli, és nem biztositja a
gyerekek készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat, nem tud kelld motivaciot és
megfeleld szocializécios hatteret biztositani.

A halmozottan hatranyos helyzetli csaladokban fokozottan jellemz6 a problémahalmozddas,
melyek kozott szerepel a munkanélkiiliség, rossz lakaskoriilmények, testi szellemi
fogyatékkal ¢€l6 csaladtag, alulszocializaltsag, fiatalkori gyermekvallalds, bilindzés,
szenvedélybetegségek.

Ovodankba jellemzéen ezekbél a csaladokboél keriilnek ki a gyermekek, akiken a csalddokban
megmutatkozé hatranyok nyomon kovethetdk, pl: hidnyos ruhdzat, &polatlan kiilsd,
beszédhibak, szegényes szokincs, tragar szavak haszndlata, az Oket koriilvevd kornyezet
minimalis ismerete, erkolcesi értékek hianya.



A gyermekvallalas tobbnyire elére nem tervezett modon torténik. Az anydk nagy része
generaciok ota szinte gyermekként, éretleniil valik sziilové, iskolai tanulmanyait megszakitva.
Szokasrendszeriik kialakitdsa sajatosan alakul, a megszokottol erésen eltéro.

Nincs alland6é napirend, az egészségiigyi szokdsok alakuldsa nem az elfogadott tarsadalmi
normak szerint torténik, a verbalis kommunikéciojuk szegényes, nem tartjadk fontosnak a
gyermekkel valo foglalkozast.

Kiemelt fontossagu a sziilokkel valo 1 tipusi kommunikécio kialakitasa, melynek célja a
csaladok bevonasa az intézményi nevelésbe, valamit az dvoda-iskola atmenet programjanak
megvalodsitasa.

Folyamatosan figyeljikk az itt él6 csaladok életében végbemend tarsadalmi, gazdasagi
kulturdlis valtozésokat. A programunk feliilvizsgalatanal a partnerkdzponta szemlélet
jegyében figyeliink igényeikre, normarendszeriikre, elvarasaikra.

Megfigyeljiik a jellegzetes altalanosithatd csaladi torekvéseket, tendencidkat, amelyeket
figyelembe kell venniink, hogy legfontosabb partneriink, a sziild, a gyermek, a csaldd, minél
elégedettebb legyen, az 6voda-neveld, fejleszté munkajaval.

Targyi, dologi, human eréforras

Ovodéankban jelenleg 2 csoport miikodik.

4 foallasn, ovodapedagdgus latja el a nevelési, fejlesztési feladatokat.

A neveldémunkat 2 f6allasu szakképzett neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd segiti.
A karbantartoi feladatokat alkalmanként a fenntart6 latja el.

Az 6vodapedagogusok valamennyien nagy gyakorlattal rendelkeznek, nyitottak a szakmai
Oonképzés, az 1) pedagodgiai moddszerek, eszkozok irant. Fontosnak tartjuk a pedagdgiai
program célkitlizéseit tamogatd tovabbképzéseken valdo részvételt, valamint, hogy a
kiilonbozé tovabbképzéseken szerzett ismereteket és kompetencidkat a kollégdk a
gyakorlatban is alkalmazzak, hasznositsak, és egymasnak is atadjak.

A koz0s feladatokat egymas k6zott megosztva és egymast segitve végezziik.

A nevelGtestiilet tagjai az 1.sz. mellékletben felsorolt tanusitvanyokkal, képesitésekkel
rendelkeznek. Az ott megszerzett tudast beépitjiik a gyakorlatba.

Minden dolgozora a gyermekkozpontisag, elfogadd gondolkodasmod, a biztonsagot nyujto,
derts, szeretetteljes 1égkor megteremtése a jellemzo.

Az utobbi évek sikeres palyazatainak koszonhetden targyi feltételeink jelentdsen javultak.

Az EAOP-2007-4.1.1./2F palyazat keretében 2010-ben elkésziilt az 6voda teljes kord
felyjitasa és bovitése. Az Ovoda eredeti épiilete kibdviilt egy tornateremmel, 3
mosdohelyiséggel, irodakkal, egyéni foglalkoztatdval és szocialis helyiségekkel.

A meglévo épiiletrész teljes korszertiisitésre és felujitasra keriilt, az dvoda teljes butorzata
kicserélddott, megujultak a textilidk, a fehér falakat szinesek valtottak fel.

A két kisebb csoportszobaba a tér novelése céljabol nagyméretli galériat alakitottak ki.
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A korszertsitések révén az o6voda a mai kor kivanalmainak megfeleld, a gyermekek
egészséges fejlodését, a dolgozok egészségének védelmét, munkavégzését, optimalisan
eldsegitd épiiletegyiittessé valt.

Az épiilethez tartoz6 nagyméretii fedett terasz alkalmas kozdsségi rendezvények megtartasara,
¢s lehetdvé teszi minél tobb tevékenység szabadban torténd szervezését.

felzarkoztatasat. A palydzatok eredményeként szamottevoen emelkedett 6vodankban a
fejlesztd jatékok, fejlesztd eszk6zok szama. Ez nagymértékben hozzajarul a gyermekek
egyéni fejlesztésének sikeréhez, az esélyegyenldség biztositdsahoz.

Az 6vodapedagodgusok szakmai munkajat gazdag szakkonyvallomany segiti. A mar meglévd
digitalis eszkozoket célszertien €s megfeleléen hasznaljuk, hozzajarulva ezzel a nevelési-
tanulési céljaink és feladataink eredményeihez.

A digitalis technikak kihivasként jelentkeznek az oktatasban, preferalt, azonban a mar
meglévo eszkozoket célszeriien és megfelelden hasznaljuk, hozzéjarulva ezzel a nevelési-
tanulési céljaink és feladataink eredményeihez.

A targyi feltételrendszer a kotelezd eszkozjegyzékben szerepld kovetelményeket
maradéktalanul kielégiti (mely a mellékletben talalhato).

III. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

I11. 1. Egészséges életmod nevelés alakitasa

., Szeresd egészségedet, mert ez a jelen.
Vedd a kisgyermeket, mert ez a jovo.
Orizd sziileid egészségét! — mert

A multon épiil fel a jelen és a jovo!”
(Bdrczi Gusztav)

Elvek:

e Minden gyereknek megtanitjuk, hogy soha ne szemeteljen.

o A gyerekek Ovodai életet minden esetben Ugy szervezziik, hogy az mindig
biztonsagukat szolgalja.

e Minden koriilmények kozott 6vjak — védjék kdrnyezetiiket.

o Testi sziikségleteiket minden esetben kulturaltan, az arra kijel6lt helyen elégitsék ki.
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Cél:

e Tapasztaljak meg és valjon igényiikké az egészséges €életmad.

e Valjon igényiikké a rendszeres mozgast, pihenést, taplalkozast, testapolast tartalmazo
¢letritmus.

e FErezzék magukat biztonsagban.

e Viljanak képessé testi sziikségleteik 6nallo kielégitésére.

e Epiiljon be értékrendjiikbe a természet szeretete, 6vésa, védelme.

Az ovodapedagogus feladatai:

o A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet kialakitasa.

e A gyermek testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

e A helyes ¢életritmus kialakitasa az életkori sajatossagokat és az egyéni fejlodési litemet
figyelembe véve, kdvetkezetes napirend ¢€s heti rend kialakitésa.

e Tapléalkozasi, 0ltozkodeési, testapolasi pihenési szokasok formalasa,
betegségmegeldzés €s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.

o A gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, meglrzése.

e A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd kornyezettudatos magatartas
szokdsainak alakitasa.

e Sziikség esetén a sziildvel egylittmiikddve és megfeleld szakemberek bevonasaval
prevencios ¢és korrekcios testi, lelki, nevelési feladatok ellatasa.

e Az SNI gyerekeknél nagyobb hangsulyt fektetése az egyéni sziikségletek kielégitésére,
illetve a szokas és szabalyrendszer egyéni kompetencidkhoz igazitott kialakitasara.

Ovodai nevelésiink alapvetd feladata, hogy biztositsa a gyermekek szamara az egészséges
¢letvitelhez sziikséges optimalis kornyezetet, melyben az inger gazdag, gyermekkdzponti
napirend kozponti helyet foglal el.

Az egészséges Ovodai kornyezet (udvar, csoportszobak) megteremtésével hozzajarulunk a
nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai élethez, a gyerekek testi sziikségleteinek, mozgasigényének
kielégitéséhez.

Fokozott figyelmet forditunk az egészségiigyi szokasok kialakitasara, belsd igénnyé¢ valasara
a gyerekek szamara.

A gyermekek testi, lelki fejlesztéséhez a mindennapi edzés, levegdzés biztositasaval is
hozzéjarulunk.

Az udvari lehetdségek és az ott folyo tevékenységek gazdagitasa folyamatos feladatunk.
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A differencialt banasmod elvének betartasaval 0sztonodzziik a gyerekeket arra, hogy képesek
legyenek életkoruknak megfeleld gondozési teenddk (6ltozkodés, tisztalkodas, étkezés)
elvégzésére.

Ovodankban jol kialakitott szokasrendszerrel, deriis, baratsagos, nyugalmat arasztd
mindennapokkal, biztonsagot teremtiink e tevékenységek elvégzéséhez és gyakorlasahoz.

Taplalkozas

A novekedés ¢€s a fejlodés egyik legfontosabb feltétele a taplalkozas.

Az o6voda feladata a magas s6 — és telitetlen zsir — tartalma ételek fogyasztasanak
csOkkentése, a zoldségek ¢és gylimolcsok illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése. Az
étkezési szokasokban tapasztalhaté egyéni kiilonbségeket, lemaradasokat a kulturalt
koriilmények biztositasaval, személyes példaadassal probaljuk az adott ¢letkornak megfeleld
szintre hozni. Fontos feladatunk az étkezéshez hasznalt eszkdzok hasznalatanak
megismertetése.

Testapolas

A testdpolasi teendok a gyermek egészségének védelmét, testének, sziikség szerinti
tisztalkodast és a tisztasagigény kialakitasat szolgalja.

Testapolasi szokdsokat a napirendben rogzitettek alapjan rendszeresen gyakoroljuk, a
gyerekeknek sziikség és igény szerint barmikor lehetdséget biztositunk ra. Fokozatosan jutnak
el odaig, hogy igényeljék onmagukkal, ruhdzatukkal, hasznalati tdrgyaikkal kapcsolatban a
rendet és a tisztasagot.

Oltozkodés

Az oltozkodési szokasok alakitasa soran, arra torekszilink, hogy a gyerekek igény szerint
onalloan vetkdzzenek és 01tozzenek védekezés .

Alvas

Ovodankban két, két és fél orat alszanak a gyerekek. A nyugodt pihenéshez biztositjuk a
megfeleld kornyezetet, €s friss levegdt a folyamatos szelldztetéssel.

A gyerekek pizsamaba atoltozve alszanak.

Mozgas

Minden nap biztositunk szervezett mozgastevékenységet és a szabad, spontan mozgasra is
adunk lehetdséget.

A kirandulasok és a sétdk a mozgasigény kielégitésén kiviil kzosségi élményt is jelentenek.
A természet €s a kornyezet védelmére minden alakalommal {igyeliink.

Betegségmegeldzés, egészségvédelem

Eves rendszerességgel keriil sor orvosi sziirdvizsgalatra 6vodankban, a védéné évente tobb
alkalommal is meglatogatja a csoportokat.

Kapcsolatban vagyunk a haziorvossal, védéndvel, ¢és a gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel, lehetdségeinkhez mérten e szakemberek bevonasaval kiilonbozo
programokat, el6adasokat szerveziink a gyerekek €s a sziilok részére.
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Ovodaba keriiléskor anamnézist vesziink fel, az esetleges problémakat regisztraljuk, és
figyelemmel kisérjiik

Figyeliink arra, hogy a gyerekek altal hasznalt butorok, tdrgyak gyermekméretiiek legyenek,
feleljenek meg a balesetvédelmi szempontoknak is.

A baleset megeldzés minden dolgoz6 feladata, az udvari jatékoknal allandd és fokozott
felligyelet sziikséges.

Nydaron a tliz6 napra nem vissziik ki a gyerekeket, arnyékban jatszunk. Mindig lehetdségiik
van viz fogyasztésara.

I1I. 2. Erzelmi és erkolcsi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés

., Szentnek kell tartanunk

a gyermek érintetlen lelkét,
amit abban iiltetiink
minden probat kialljon™
(Kodaly Zoltan)

Elvek:

e Soha ne bantsik fizikailag ¢€s lelkileg tarsaikat.

e Mindig legyenek udvariasak, tisztelettudoak, figyelmesek egymashoz.

e Minden koriilmények kozott becsiiljék meg és ovjak sziikebb és tdgabb kornyezetiiket.
Cél:

e Viljanak testileg-lelkileg kiegyensulyozott személyiséggeé.

e Legyenek ¢érzelmileg nyitottak, fogadjdk el Onmagukat ¢és kornyezetiik
kiilonbozdségét.

e Ismerj¢k szlikebb ¢€s tagabb kornyezetiiket, mely a keresztény kulturdlis értékek,
nemzeti identitas tudat, a hazaszeretet, a sziilofoldhéz és a csaladhoz vald kotddés
alapja.

Az 6vodapedagogus feladatai:

¢ Olyan szeretetteljes, csaladias kdrnyezet megteremtése, ahol kozds tevékenységek
soran pozitiv érzelmi kapcsolat jon 1étre 6voda alkalmazottai-gyermek, gyermek-
gyermek kozott; ellensulyozva a csaladi kornyezetbdl ered6 kedvezdtlen fejlodési
tényezoket.
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e A gyermek valtozd testi, lelki sziikségleteinek megfeleld torddés, egyéni
sajatossagokhoz igazod6 banasmod kialakitasa.

e A gyermekek kiilonbozdségeinek elfogadasara €s tiszteletére nevelés.

e A masok iranti tisztelet, a megbecsiilés érzésének fejlesztése, az udvariassagi
szokasok alakitasa, erdsitése.

e Annak éreztetése, hogy minden gyermek fontos szdmunkra.

e A gyermeki személyiség értékeinek hangstlyozéasa, és elfogadtatdsa a csoport
tobbi tagjaval.

e Modell értékii az 6voda dolgozdinak kommunikacidja, viselkedése

e A gyermek szocialis érzékenységének fejlodését, én-tudatanak, Onkifejezo,
onérvényesitd torekvéseinek, szokds ¢és normarendszerének alakulasanak
elosegitése.

e Olyan lehetdségek biztositdsa, ahol a gyermek kielégitheti természetes tarsas
sziikségleteit.

e Nevelésiink soran arra toreksziink, hogy a gyermek legyen képes az kdrnyezetében
1év6 emberi kapcsolatokban €szrevenni a jot €s a rosszat.

e Kiilonos figyelmet igényld gyermekek esetében, szakember segitségét kéri.

e Kiilonbozd tevékenységek biztositdsa, amely lehetdséget teremt a gyermekek
tarsas egylittmitkodésére, szerepvallalasra, élményszerzésre.

e A sziil6k bevondsa a gyermeket érintd nevelési kérdések megoldasaba.

e Az egylittmiikodés, kommunikacio elésegitésére kovetendé mintat mutat a gyermekek és
szilok szamara a digitalis eszkdzok funkcionalis hasznalata terén.

e A csoportjaban felmeriilé konfliktusokat felismeri €s hatékonyan kezeli.

Beszokatas

A beszokatés id6szaka meghatdrozza a gyerekek érzelmi kotddését az 6vodahoz. Nagyon sok
mulik azon, hogy milyen élmények érik a gyereket az 6vodaskor kezdetén.

Szeretnénk elérni, hogy mar az 6vodaba 1épéskor minél tobb pozitiv hatas érje a gyereket,
ennek érdekében a kdvetkezdt tessziik:

Ovodaba 1épésiik el6tt, igény szerint otthonukban meglatogatjuk

Lehetdséget adunk arra, hogy sziileivel egylitt ismerkedjék meg az 6vodaval.
Biztositjuk az anyas beszokatast.

Amennyiben sziikkség van rd, a kiscsoportos 6vondk az elsd idoszakban mindketten
benn tartozkodnak a gyerekek fogadésa idején.

A csoportba mar beilleszkedett gyerekeket érzelmileg elOkészitjiik a gyerekek
fogadasara, igy Ok is segitségiinkre lehetnek a befogadasra.

Igény szerint kiilonds gyengédséggel foglalkozunk az 0 gyerekekkel, megnyugtatjuk
Oket simogatassal, 6lbeli jatékokkal, mondokakkal, babbal, dallal, mely sordn meleg,
elfogadd, szeretetteljes kapcsolat kialakitasara toreksziink

Tudatositjuk ¢és elmélyitjiik az egyiittélés szabalyait, a segitokészség, bizalom,
oromszerzés felismerését, atélését.
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fgy kivanjuk elérni, hogy minden gyerek a csoportnak egyedi, szines tulajdonsagokkal
rendelkez0 tagja legyen.

Kozos élményekre épiilo tevékenységek szervezése

A szocializacié szempontjabol kiilonds jelentdségli a kozos élményekre €piilé tevékenységek
gyakorlasa.

Ahhoz, hogy tevékenykedni tudjanak, olyan élményeket kell nyljtanunk, amelyek az
érdeklddésiikhoz  kozel allnak (jaték, munka, szabadidés tevékenységek, iinnepek,
hagyomanyok, kiranduldsok), s amelyben minden gyermek a sajat képességének leginkabb
megfeleld szinten részt vehet, amely soran jol érzi magat.

Ezekrdl a tevékenységekrdl bdvebben kiilon fejezetben szélunk.

I1I. 3. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

,, Az embert nem lehet valamire megtanitani,
Csak hozza lehet segiteni ahhoz,
Hogy a tudast maga szerezze meg.”

(Galilei)

Elvek:

e Vegyenek részt a képességfejlesztd tevekenységeken.

Cél:

Olyan személyiségjegyek kialakitasa, fejlesztése, mely képessé teszi a gyermekeket a
szlikebb €s tdgabb természeti és tarsadalmi kornyezetben valo eligazodasra.

o A gyermekek érthetden, lehetdleg tisztan beszéljenek, j61 kommunikaljanak.

e Ismerj¢k meg a magyar nyelv szépségeit.

Az 6vodapedagogus feladatai:

o A gyermekek anyanyelvi, értelmi képességeinek megismerése, a fejlesztés tervezése,
szervezése, megvalositasa, a fejlddés nyomon kovetése, reflektalds és mindezek
rogzitése az arra szolgaldo dokumentumokban.
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e Ugy szervezze meg a gyermekek anyanyelvi, értelmi képességeinek fejlesztését, hogy
az a nevelés egész folyamatara kiterjedjen.

e Biztositson a gyermekek szamara élményszerli, sokoldalu tapasztalat-, ¢és
ismeretszerzési lehetoséget.

e Fejleszt6 munkaja soran forditson kiemelt figyelmet a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekre, tartsa szem eldtt a nevelési alapelveket, az életkori
sajatossagokat, az egyéni fejlodési litemet, épitsen a gyermekek meglévd
tapasztalataira, ¢lményeire.

o Segitse el6 a gyermekek természetes kivancsisaganak, kozlési vagyanak kielégitését,
aktivitdsanak fokozasat, 0sztondzze Oket gondolkoddsi miiveletek alkalmazasara,
megoldasara, tdmogassa az 6nalldsagot, kreativitast.

e P¢ldaértekii beszédével, anyanyelvi jatékokkal segitse a gyermekek nyelvelsajatitasi
folyamatat.

e Teremtsen minél tobb alkalmat arra, hogy a gyermekek spontan és tervezett formaban
szerzett élményeit, szerzett tapasztalatait, ismereteiket kiilonb6zo tevékenységekben,
valtozatos formakban gyakorolhassak, bovithessék, rendszerezhessék.

e Lattassa meg a magyar nyelv szépségét, gazdagsagat.

e Sziikség esetén iranyitsa a gyermeket (sziilét gyermekével) megfelelé szakemberhez.
Terépia esetén miikdodjon egyiitt az illetd szakemberrel, segitse annak munk4jat.

e Torekedjen szakmai megtjulésra.

o Alkotoképesség, képzelet, kreativitas fejlodését segitd dsztonzd kornyezet kialakitasa.

az egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitsa
- Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az dnbizalom és az Onbecsiilés, a redlis, a
képességeket is figyelembe vevd teljesitményértékelés eredményeként.
- az onreflexiv képességek fejlesztése onértékelés, az donmegismerés €s az onfejlesztés

képességeinek megalapozasaval.

Mint azt a helyzetelemzésiinkben mar bemutattuk, az 6évodankba jar6 gyermekek dontd
tobbsége hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetli. Ingerszegény kornyezetbdl keriilnek
hozzank, szokincsiik szegényes, mondatalkotasuk kezdetleges. Az O6vodai kornyezet
targyainak nagy része ismeretlen szamunkra.

Van, aki az 6vodaban talalkozik eldszor jatékkal, ceruzaval. Ezért az 6vodai élet kezdetén az
o6vodapedagdgus egyiitt jatszik a gyermekekkel. Segiti Oket abban, hogy megismerjék a
jatékok hasznalatat. LehetOséget teremt arra, hogy a gyermekek tapasztalatokat
szerezhessenek a targyak tulajdonsagairdl. A csaldd és az dvoda nevelési szokésai is gyakran
eltérnek egymastol, a kozos jaték, tevékenykedés soran sajatithatjdk el azokat a szokésokat,
kommunikécids formakat, melyek a nyugodt jatékot, az egylittmiikodést, személyiségiik
gazdagodasat lehetdve teszik.

Az ovodapedagbdgus szinte minden mozdulatat szobeli megnyilatkozéassal kiséri. Erre azért
van sziikség, mert a gyermekekkel a csaladban keveset beszélgetnek valamint sokan
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kétnyelviiségben ¢élnek, nem mesélnek a gyermekeknek, s igazan egyik nyelvet sem sajatitjak
el a gyermekek megfelelden.

Az O6vodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket azokkal a szavakkal,
kifejezésekkel, melyek az altaluk ismert targyakhoz, tevékenységekhez kapcsolodnak.

A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabdl az évodapedagodgus attitiidjei, az 6voda
valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacidja, bandsmodja és viselkedése modell értéki
szerepet tolt be. Mintat jelentenek a gyermekek szamara, amelyeket atvesznek és utanoznak.
A gyermekek anyanyelvi, értelmi képességeinek fejlesztése érdekében napi rendszerességgel
szervez az Ovodapedagdgus a beszédszervek mozgasanak fejlodését eldsegitd jatékokat,
valamint olyan jatékokat, tevékenységeket, melyek segitik a gyermekek figyelmének,
gondolkodésanak fejlodését.

Kiemelt szerepet szan az évodapedagogus a dramatikus jatékoknak, a mozgassal egybekotott
képességfejlesztd jatékoknak, mondokaknak, kiszamoloknak, parbeszédes verseknek,
meséknek. Az 6vodapedagogus nagy koriiltekintéssel, tudatosan tervezi ezeket a jatékokat.

A gyermekek személyiségének gazdagodasat segitik a minden gyermek szdmara élmény-, és
tapasztalatszerzo sétak, kirandulasok.

A személyre sz6l6 nevelés végsd célja az Onfejlesztd személyiség, az onfejlesztésre nevelés.
Ez magéban foglalja az 0nallosagra nevelést, az egyéniségfejlesztést és az én, a személyes
tudat kialakulasanak, fejlddésének segitését. Ovodai nevelésiink célja, ezen képességek
megalapozasa.

Tervezés:

Tervezd munk4ajat a gyermekek beszédallapotdnak, értelmi képességeinek megismerésével
kezdi az 6vond. A gyermekek Ovodaba lépését kovetd két honapon beliil rogziti
megfigyeléseit a Fejlddési naploban. Meghatarozza a gyermekek erdsségeit, gyengeségeit. Az
egyéni képességek Osszesitése alapjan hatdrozza meg a csoport egészére vonatkozé fejlesztés
céljait, feladait, modjat.

A gyermekek erdsségeire €pitve tervezi a fejlesztést. Az egész csoportra vonatkozo fejlesztési
tervet a Csoportnapoloban rogziti. A félévre szolo nevelési tervben rogziti a hossza tavu
célokat, feladatokat. A heti tervben rogziti a hosszi tavi célok megvaldsitdsat segitd
jatékokat, tevékenységeket.

Az ovodapedagogus fokozott figyelmet fordit a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlédésére. Olyan jatékhelyzeteket teremt, mely soran egyéni sziikségleteiket
csoportos formaban is elégithetik ki a gyerekek.

I1I. 4. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

Az 6voddban a neveldmunka kozéppontjaban a gyermek all. Az dvodai élet meghatarozo
személyisége az 6vodapedagdgus, akinek attitlidje mintat jelent a gyerekek szaméra. A nem
pedagogus alkalmazottaknak hozza kell jarulni az 6vodai nevelés eredményességéhez.
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Az SNI gyermek fejlesztését mindig specialisan képzett szakember végezheti.

A pedagdgiai programunkhoz sziikséges targyi feltételekkel mindig rendelkezzen az dvoda.

A tervezett heti rendet minden tanév elején az dvodapedagogusok a targyi feltételek illetve a
kiilsé személyi feltételekkel (logopédus, hittanoktato, fejlesztd pedagogus) hangoljak ossze.
Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagogiai program alapjan valdsulhat meg, a teljes
ovodai ¢letet magaba foglalo tevékenységek keretében megszervezve, az dvodapedagogus
jelenlétében és kozremukodésével.

Napirend a csoportokban

Kis — k6zépso csoport

7h - 9h - Szabad jaték
- Szervezett mozgasfejlesztés
%h - 9.30h - Tizorai, €s a hozza kapcsolodo egészségiigyi teenddk
9.30h-11.45h - Parhuzamosan végezhetd,differencialt, szervezett tevékenységek
-Kételezen valaszthato, felajanlott tevékenységek
- Szabad jaték
- Szervezett fejlesztd jaték
- Levegozeés
11.45h - 12.30h - Ebéd, és a hozza kapcsolodo egészségligyi teenddk
12.30h - 15h - Pihenés
15h - 15.30h - Uzsonna ¢€s a hozza kapcsolodo egészségiigyi teendOk
15.30h - 16h - Szabad jaték és hazaindulas
Kozépso - nagycsoport
7h - 9h - Szabad jaték
- Szervezett mozgasfejlesztés
%h —9.30h - Tizérai, és a hozzé kapcsolodo egészségiigyi teenddk
9.30h — 12h - Péarhuzamosan végezhetd,differencialt szervezett tevékenységek
- Kotelezden valaszthato, felajanlott tevékenységek
- Szabad jaték
- Szervezett fejlesztd jaték
- Levegdzés
12h — 12.30h - Ebéd, és a hozza kapcsolodo egészségligyi teendok
12.30h — 14.30h - Pihenés
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14.30h — 15h - Uzsonna ¢€s a hozz4 kapcsolodo egészségligyi teendok
15h — 16h - Szabad jaték és hazaindulas

Az idépontokat rugalmasan kezeljiik a gyerek sziikségleteihez, valamint a csoportban zajlé
tevékenységekhez igazodva.

Parhuzamosan szervezett differencialt tevékenységek:

Tevékenységformak:
- Jaték
- Munka jellegii tevékenységek
- Mese-vers
- Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
- Mozgas
- Kiilsé vilag tevékeny megismerése
- Tevékenységben megvaldsulo tanulas

Tevékenységtol, €életkortol, feladattol, anyagtol fliggden:
- egyéni,
- mikro csoportos,
- frontalis

Ovodapedagégus altal kotelezéen vezetett dokumentumok:

- csoportnapld

- felvételi és mulasztasi naplo

- fejlesztés, fejlodés nyomon kovetése
- gyerekek értékelése

- jelenléti iv
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IV. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMALI

IV.1. A jaték

., Jatszom két szines szemmel,
a két kedves pici kezzel,
jatszom jatszo onmagammal,
a kisgyermek is jatékszer.”
(Kosztolanyi Dezso)

e A jaték oromforras legyen a gyermekek szdmara.

e Valositsak meg a jaték soran a gyermekek egyéni vagyaikat, otleteiket.

o A gyermekek legyenek képesek a jatékeszk6zok rendeltetésszerli hasznélatéra.
e Alakuljon ki a jatékok megbecsiilésének, megdvasanak igénye.

e Tudjak alkalmazni a kiilonb6z0 jatékokhoz kapcsoldodd megbeszElt szabalyokat.

Az ovodapedagogus feladata:

e Hatarozza meg a szabad jaték helyét a napirendben.

o Teremtse meg az elmélyiilt jaték feltételeit (hely, 1d6, jatékeszkozokhoz vald egyenld
hozzaférés biztositasa).

e Ismertesse meg, ¢és kovetkezetesen tartassa be a gyerekekkel a kiilonb6zd jatékok
szabalyait.

o Egyiittjatszas sordn mutassa be a gyerekeknek az 0j jatékeszkdzok hasznalatat.

o Fejlessze a gyerekek komplex személyiségét a kiilonbozd fejlesztd jatékok egyénre
szabott tervezésével.

o Qyljtse Ossze, készitse eld azokat az anyagokat, eszkozoket, amelyek motivalhatjak a
gyermekek témavalasztisat, annak tartalmi feldolgozésat.

o Kisérje figyelemmel, hogy a kiilonb6z0 jatékfajtdk hogyan jelennek meg a gyermekek
Jjatékaban.

e Amennyiben a gyermekek jatékszintje megreked, egyiittjatszas soran segitse eld a
tovabblépésben.
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e Tartsa tiszteletben a gyermeki jaték onallosagat, a szabad jatékot.
e Tudatos jelenlétével biztositja az indirekt irdnyitast.
e Keriilje a nemi sztereotipidk kialakitasat az ahhoz val6é merev ragaszkodast.

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, igy az évodai nevelés
leghatékonyabb eszkéze. Ugyanakkor a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete is, melynek
naponta visszatéré modon, hosszantartéan, lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie.

A gyermek a jatékban tajékozodik, fejlédik ¢€s erdsodik pszichikuma, kreativitasa,
¢lményeket, tapasztalatokat szerez altala.

Ovodankban a szabad jaték talsalya érvényesiil.

A jaték folyamatdban az oOvodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az élményszerd,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozdsat, mindezt az Ovodapedagdgus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiittjatszasaval, tamogatd, serkento,
0sztonzd magatartasdval, a nem direkt reakcidival éri el.

A dertiis, nyugodt jaték feltétele, hogy a gyermekek onalléan eldonthetik, melyik jatékeszkozt
valasztjak, kivel, és mennyi ideig jatszanak.

Csoportszobaink elrendezése biztositja a mozgasos jatékok lehetdségét ugyantigy, mint a
kuckokat, jatéksarkokat. Biztositjuk az élményszerzési lehetdségeket a kiilonbozd
jatékforméakhoz: a gyakorld jatékokhoz, a szimbolikus szerepjatékokhoz, a konstruald
jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

Jatékeszkozeink kivalasztasanal tigyellink arra, hogy a jaték anyagaban praktikus, tartds, jol
tisztithatd, fejlesztd hatasu, és a gyermekek szdmara veszélytelen legyen.

A gyermekek a kornyezetiikbdl szerzett tapasztalataikat jatékukban megjelenitik.

Mindenkor figyelmet kell forditanunk arra, hogy az ,,élmények lejatszasa” lehetdleg kulturalt
formaban torténjék.

Jaték kozben is keriiljék a durvasagot, az illetlen szavak hasznalatat.

IV. 2. Verselés, mesélés

,, Meséltel es meseltél,
igazat és szépet,
Kivantam, hogy a meséd
Sose érjen véget.”
(Osvath Erzsébet)
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Cél:

e Orommel hallgassanak népkoltészeti és miikoltészeti, klasszikus és kortars irodalmi
alkotasokat illetve a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemeit, meséit.

e Alakuljon ki irodalmi érdekldédésiik, fejlodjon izlésvilaguk.

e (Oldddjanak szorongasaik félelmeik.

e Orommel vegyenek részt mesék, versek felidézésében, alkotasdban, dramatizalasban
babozasban.

e Gondosan banjanak a konyvekkel.

Ovodapedagégus feladatai:

e Ebressze fel a gyermek szép iranti fogékonysagat.

e Vilogassa meg és kozvetitse (figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait) a népkoltészeti és miikoltészeti valamint roma alkotasokat.

e Vilassza meg az irodalmi alkotasok kozvetitéséhez sziikséges megfeleld helyet, 1d6t,
eszkozt, modszert.

e Az Ovodapedagogus ¢élményt add kezdeményezéseivel, hangjaval, arcjatékéval,
gesztusaival fejezze ki az irodalmi miivek hangulatat, érzelmi, erkdlcsi tartalmat.

o Fejlessze a gyermek kifejezOkészségét, helyes és szép kiejtését, beszédritmusat,
hangsulyat.

e Bovitse a gyermek szokincsét.

e Segitse el6 a gyermek belsé képteremtd képességét.

e Segitse el a gyermek sajat vers €s mesealkotdsidt és mozgéssal vagy abrazoldssal
torténd kombinacigjat.

e Segitse az érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlédésiik megalapozasat.

e Adjon lehetdséget az otthonrol hozott mesék, versek elmondasara.

A mesének és versnek egész nap helye van az 6vodai életben, amikor a gyerekeknek igényiik
és kedviik van hozza.

A tudatos mesevalasztassal és a mesélést koriilvevé meghittséggel fokozatosan szoknak hozza
a gyerekek a figyelmes mesehallgatashoz.

Alvas el6tt mindennap mesét hallgatnak.

A mesék babbal torténd megjelenitése és dramatizalasa mindennapos a csoportokban, ehhez
kedvelt, egyszerti meséket valasztunk.

Az utobbi években tobb olyan mesés és verseskonyv is beszerzésre keriilt, amely a roma
kultara jeles képviseldinek tollabol sziiletett miiveket tartalmaz. Ezekkel a torténetekkel,
versekkel, mesékkel is megismerkednek a gyerekek, mintegy erdsitve a roma gyermekek
identitastudatat.

A 3-4 éves gyermekek elsd igazi versélménye a monddkahoz, dlbeli jatékhoz tapad.
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A tobbszor atélt olbeli jatékok a fizikai kontaktus sokat jelent a gyermekeknek és a
felnétteknek az érzelmi egymasra talalasban.

Lehetdséget teremtiink vidam ritmusok, az allathivogatdok, altatok, kiolvasok sokszori
mondogatéasara.

Az egyszerli allatmeséken keresztiil fokozatosan rdszoknak a mese figyelmes
végighallgatasara, és tobbszori meghallgatasa utana ¢€lvezoi lesznek, a babozéasnak ¢és
dramatikus feldolgozasnak is. Ehhez olyan kellékeket hasznalunk, amelyek felkeltik
figyelmiiket, érdekessé és élvezetessé teszik szamukra ezt a tevékenységet.

A 4-5 éves gyermekekben kialakul a mese, a vers mélyebb szeretete.

Jaték kozben odailld rigmusokat, szovegeket mondogatnak. Varjak, kérik a legkedvesebb
meséiket, Oriilnek az ismétlésnek.

A mesék egyes részleteit- verses, dalos részleteket- egyiitt mondjak ovondjiikkel.

Szivesen nézegetik a mesekonyveket, képrdl felismerik az altaluk ismert mesét.

Az 5-6-7 éves kori gyerekek szivesen meghallgatjdk a verses meséket, folytatdsos
meseregényeket. A mesék szerepldit, jeleneteit rajzaikban is megjelenitik.

Mesehallgatés, babozés, dramatizalas kozben beleélik magukat a szereplok helyzetébe, atélik
érzéseiket, egyiitt éreznek vele.

Mozdulataik, gesztusaik, arcjatékuk kifejezi érzéseiket, szinkronban van mondanival6jukkal.
A mese egyes fordulatait, legjellemzdbb részeit, végiil az egész mesét megprobaljak maguk is
felidézni.

Tobbszori 6vondi minta utdn maguk is vallalkoznak egyszerlibb mesék babozasara,
dramatizalasara.

IV. 3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

,, ...nem lehet egészen boldog ember,
akinek nem 6rom a zene.

Erre az orémre azonban tanitani kell
az embereket,

mert maguktol nem jutnak el odaig.
(Kodaly Zoltdan)

Cél:

o A gyerekek szeressék meg az éneklést, mondokazast, dalos jatékok jatszasat, magat a
zeneét.

e Fejlodjon  éneklési  készségiik, ritmuskészségiik, mozgaskultirajuk, zenei
alkotokedviik.

e Formalodjon zenei izlésiik, esztétikai fogékonysaguk a zene irant.

e Zenei kompetencidjuk érje el egyéni lehetéségeik maximumat.

o Képesek legyenek az 6nallo, tiszta éneklésre
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Ovodapedagégus feladatai:

e Hatéirozza meg a tevékenység helyét a heti és napirendben.

e A tevékenység tartalmanak megfelelden alakitsa ki a helyszint.

o Keltse fel a gyerekek érdeklédését a zene irant.

e A felhasznalt zenei anyagot igényesen, a csoport ¢életkoranak és képességszintjének
megfelelden valogassa Ossze, elsdsorban Forrai Katalin ajanldsa és modszertana
alapjan.

e Valogasson igényesen az értékes kortarszenébdl (pl. Gryllus)

e A beszokatéds idszakaban kiilondsen gyakrabban kezdeményezzen 6lbeli jatékokat az
o6vodaval ismerkedd gyermekekkel.

e Viltozatos modszerekkel, a gyermekek aktiv részvételére épitve fejlessze a gyermekek
zenei kompetencidjat.

e A hagyomanyok tovabbélésének segitése. a népdalok éneklésével, hallgatisaval,
gyermek- néptancokkal és népi jatékokkal.

e Torekedjen arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli és az SNI gyermekek is minél
tobb sikerélményhez jussanak a tevékenységnek koszonhetden.

Ovodéankba jaro gyerekek megismernek olyan dlbeli jatékokat, melyeket a felnSttekkel egyiitt
jatszhatnak, arc, kéz, ujjcirogaté mondokakat és dalokat.

Megismernek olyan egyszerli énekes-mozgasos jatékokat, melyeket jatékos mozdulatokkal
kisérve eljatszhatnak.

Az 6vond alkalomszerlien is kezdeményezhet ilyen jatékokat az egyes gyerekekkel.

A kisgyermek, ha 6lben {il, atveszi a mozgast, a ritmust is.

Ezek a jatékok bensdséges kapcsolatot teremtenek az 6vondk és a gyermekek kozott, novelik
a gyermekek biztonsagérzetét, fejlesztik éneklési  készségiiket, litemérzékiiket,
mozgaskulturajukat.

Egyre tobbet énekelnek kisebb csoportokban, illetve magukban.

Megismernek parvalasztos korjatékokat, hidas, kapus, fogyo-gyarapodo jatékokat melyek a
néptanc egyes elemeit is tartalmazzak.

Megismerkednek kiilonb6z6 ritmushangszerekkel, azok hasznalataval, 6rommel zenélnek.

A zenehallgatas minden form4jara nagy hangsulyt kap.
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4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

,,Jon elore Egyenes

vele szemben Gorbe,
/Miért jarnak egyenest,
miért nem jarnak kérbe?/”
(Zelk Zoltan)

Cél:
e Tudjék kifejezni onmagukat a rajzolas, mintdzas, épités, kézimunka eszkdzeinek a
segitségével.
e Alakuljon ki esztétikai érzékiik, a szép iranti nyitottsdguk, igényességiik.

e Gazdagodjon tér-, forma-, szinképzetii

Az 6vodapedagogus feladatai:

e Biztositsa az esztétikum, a harmoénia, a funkcio egységét a gyermekeket koriilvevd
6vodai kornyezetben.

e A gyerekek megismertetése a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, az
esztétikus targyi kornyezettel.

e Alakitsa ki a gyermekek igényét az alkotasra, az onkifejezésre, a kornyezet esztétikai
alakitasara, és az esztétikai élmények befogadasara.

e Teremtse meg a tevékenység feltételeit (hely, idO, anyagok, eszkozok) a fejlesztés
tartalmi megvaldsitasdhoz.

o Keltse fel a gyermekek érdeklddését a vizualis tevékenységek irant.

e Biztositsa a tevékenységek szervezeti formait.

e Fejlessze a gyermekek képi gondolkodasat.

o Keltse fel a gyermekekben az &brazolas anyagaival, eszkozeivel vald tevékenység
vagyat.

e Biztositsa élményeik, fantdzidjuk és megfigyeléseik képi és térbeli megjelenitésének
sokféle lehetdségét.

e Segitse tanacsaival, Otleteivel a sziildket, hogy otthon is adjanak a gyermekeiknek
lehetdséget az dbrazolasra, s a kész alkotasokat drizzék, becsiiljék meg, oriiljenek neki.

A vizudlis nevelés az 6vodai nevelés egészében érvényesiild folyamat.
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A gyermek az 6t a kornyezetébdl érd spontan vizualis ingerek és a szervezett foglalkozasok
hatasara egyarant fejlodik, tapasztalatokkal gazdagodik. Az 6t koriilvevo targyi vilagrol egyre
pontosabb ingereket szerez, majd a sokrétli abrazold tevékenysége soran mindegyiket
ujraalkotja, rendezi, atszervezi, magaéva teszi.

Tudatosan oda kell figyelniink, ki kell hasznalnunk a vizudlis nevelés lehetdségeit.

A kozvetlen kornyezet a spontdn vizualis hatasok kozil a legjelentdsebb, hiszen
mindennapos, allandé ingert jelent. A gyermek szeme leginkabb a szemmagassagban 1évo
targyakon nyugszik meg, ezért a szdmara fontosakat ilyen magassagban, vagy ez alatt
helyezziik el. Fontos a valtozatossag is.

A gyermeket az altala 1étrehozott dolgokhoz mindig erdsebb érzelmi szdlak flizik, érzelmei
pedig mélyebbé, pontosabbd, tartdosabba teszik emlékképeiket.

A megfeleld vizualis Onkifejezés kiteljesedéséhez sziikség van a testséma, a testfogalom
minél pontosabb kialakuldsara, hogy a gyerek térben és mozgasban tudja megjeleniteni a
kiilonb6z6 dolgokat.

IV.5. Mozgas

,,Dobd fel a labdat,

Fel, fel, s kapd el,

Itt a labda, hol a labda?
Fiu dobja, kislany kapja.’
(Kiss Dénes)

’

Cél:

o A tevékenység altal a gyermekek tudjak kielégiteni természetes mozgasigényiiket.
e A gyermekek szeressék meg a mozgast.

e Fejlddjenek testi képességeik.

e Mozgasuk véaljon harmonikussa, 0sszerendezetté.

e A mozgas képezze a gyermekek egészséges ¢letmodjanak alapjat.

e FErdsodjon szervezetiik ellenélld képessége.

e Fejlédjon a gyermekek mozgésszintje, boviiljenek mozgastapasztalataik.

Az ovodapedagogus feladata:

e Elsésorban tervezze a mozgastevékenységeket dr. TotszOllosyné Varga Tiinde:
,»Mozgasfejlédés az 6vodaban” cimil konyve alapjan.

e Fejlessze a gyermekek testi képességeit, fizikai erdnlétét, mozgaskultirajat,
mozgaskoordinéciojat.

e Adjon otletes, valtozatos feladatokat.
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e Biztositsa a gyermekek mozgésigényének fenntartasat és kielégitését.

e Bovitse a mozgastapasztalatok korét gyakorlasi lehetdség biztositasaval.

o Fejlessze a szabad jatékban a gyermek életkoranak megfelel6 mozgasformakat.

o Alakitsa ki az egészséges ¢életvitelt a rendszeres mozgéds és edzés rendszerét a
csoportban.

e Segitse eld a mozgassal a térérzékelés, tajékozodas, valamint az oldalisag kialakulasat.

e Biztositsa az ligyes, jol terhelhetd, j6 mozgast gyerekek tehetséggondozasat.

Biztositjuk a rendszeres egészségfejlesztés testmozgas lehetdségét az dvodai élet minden
napjan. A mozgasos tevékenységek az ovodank tornaszobdjaban, csoportszobakban és az
udvaron valosulnak meg.

A tornaszoba nagysdgaban és felszereltségében is alkalmas hely, helyzetvaltoztatd és
finommotoros mozgaskészségek tanuldsara valamint a mozgaskoordinacid fejlodésnek
segitésére.

Rendelkeziink bordasfallal, padokkal, labdakkal, karikdkkal, mozgaskotta rendszerrel,
magasugro készlettel, gylriihintaval, testhenger csaladdal, bujocsével valamint az SNI
gyerekek fejlesztését 1is elOsegité érzékeld labdakkal, egyensulyozd tolcsérekkel,
egyensulyozd koronggal, billend racshintdval.

Ovodéankba jaro gyermekek hozza vannak szokva az allandd mozgas lehetéségéhez, sokat
tartozkodnak a szabadban, szaladgdlnak, masznak, kusznak, bicikliznek, ezek a mozgasok
kedvezden hatnak a kondicionald képességek fejlesztésére.

Ezt az igényliket igyeksziink kielégiteni az dvodaban is szervezett és spontan formdban,
sokszin{i, valtozatos, biztonsagban zajlo, 6romteli mozgasos jatékok szervezésével.

Fontos feladatunk, hogy megérizziik a mozgaskedvet és tudatosan épitsiink ra, valamint
inspiralo kornyezetet hozzunk 1étre, ennek megvaldsitasa érdekében.

Ugy alakitjuk a gyermekek napirendjét, hogy egész nap biztositva legyen szamukra a
megfeleld hely és eszk6z a mozgasos tevékenységekhez.

Az eszkozok és a tevékenységek kivalasztdsanal a gyermekek életkorahoz, fejlettségi
szintjéhez és a csoport Osszetételéhez igazodunk.

A szabad jatékban feladatunk biztositani annak lehetdségét, hogy minden gyermek megtalalja
a fejlettségének, érdeklddésének, temperamentumanak megfelelé mozgéstevékenységet.
Minden mozgastevékenységnél figyelembe kell venni, hogy a gyermekek egyéni képességei
kiilonbozdek, fejlettségi szintjiilk nem azonos.

Az Tgyetlenebb, ¢és batortalanabb gyermeket segitjiik, gondoskodunk a balesetek
megeldzésérdl, és tapintatosan jarunk el a gyakorlatok végrehajtasanal.

A tervezett rendszeres mozgastevékenységek soran fejlesztjiik gyermekeink mozgasészlelését,
alloképességét, erdnlétét, egyensulyérzékét, ritmusképességét, reakcioképességét, téri
tajekozodo képességét, gyorsagat, mozgasuk harmonizacidjat, verbalitasat.

A kiilonbozé nehézségli differencialt feladat adasaval segitiink, hogy minden gyermek
megtalalja a sajat képességeinek megfeleld mozgast.
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IV.6. A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

,, Azert vagyunk a vilagon, hogy
valahol otthon legyiink benne”
(Tamdsi Aron)

Cél:

e A gyermekek valjanak 6vodaskor végére sziikebb és tdgabb kornyezetiikkben 6nalldan
eligazodni tudo, azt 6vo védo gyermekekké valjanak.

Az 6vodapedagogus feladata:

e A természeti és tarsadalmi kdrnyezet megismerését, védelmét szolgdld spontan és
szervezett tapasztalatszerzési lehetdségek és tevékenységek szervezése €és biztositasa.

e A gyermek 0Onalld véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését a
kortarskapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban segitse.

e Matematikai tartalmt tapasztalat-, ismeretszerzési-, ¢és gyakorlati alkalmazasi
lehetdségek biztositasa

e Flegend6 idd, hely, alkalom eszkdz biztositdsa a tapasztalat-, ismeretszerzésre, a
kornyezetkultirara és a biztonsagos életvitel szokasainak alakitasara

o Teremtse meg a tevékenységek differencialt fejlesztési lehetdségéket.

o Fejlessze a gyermek kommunikéacios készségét a kozvetlen tapasztalatszerzés és
ismeretszerzés soran.

e Fenntarthaté fejlddés érdekében alakitsa ki a kornyezettudatos magatartashoz
sziikséges elemi szokasokat, szabalyokat

e Segitse példaértékii viselkedésével a gyermek ¢€s a sziilok kdrnyezetbarat szemléletiivé
valasat.

e Pozitiv viszony kialakitasa a problémahelyzetek megolddsahoz ¢és a logikus
gondolkodéas megalapozasahoz.

o Fpitsen a gyerekek spontin érdekldésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési
vagyara, és torekedjen ezek allando ébrentartasara.

A gyerekek kiilonbozd tapasztalatokkal érkeznek az ovodaba. A természet €s a tarsadalmi
kornyezetrél — sokféle szinti és  mélységli  benyomdssal rendelkeznek. Ezek
figyelembevételével torténik a kornyezet megismerésére irdnyuld nevelési tennivalok
szervezése. Mindent a kozvetlen kornyezetbdl inditunk, épitiink a meglévd ismeretekre,
tapasztalatokra.
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A gyermek kornyezetével valo kapcsolata mindig a felndttek kozvetitésével valosul meg. A
megismerési tevékenység alapja a megismerési vagy, ami cselekvésre sarkallja a gyermeket.
A kornyezetet pontosan, valdsadgszeriien megismerni a cselekvés, a kép, a sz6 egységében
lehet, ezért arra kell torekedni, hogy az élmények felidézéséhez, tapasztalatszerzéshez, az
Osszefiiggések feltardsahoz minden érzékszerv funkcionaljon.
A kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés athatja az egész nevelési teriiletet is.
A kiils6 vilag tevékeny megismerése lehetové teszi a csoporthoz fliz6dd érzelmi kotodést,
kapcsolatépitést, kozosséghez valo tartozds eléményét, a hazaszeretet és a  sziil6fold
szeretetének megalapozasat.
A gyerekek személyiségének megismerése és az O6vond tudatos munkdja, érdeklddése,
lelkesedése, empatias készsége feltétele annak, hogy az éltalunk kozvetiteni kivant értékeket
elfogadtassuk a gyerekkel.
A megfigyelés és a tapasztalatszerz€s soran nagyban épitiink a gyermeki érzelmekre. Az
érzelem segiti, hogy a tapasztalat élménny¢ valjon és beépiiljon a gyermeki személyiségbe.
Fontos, hogy a tapasztalatszerzés jaték legyen szaméra, valamint 6rdmmel vegyen részt
benne.
A természet megismerésével a gyerekekben megalapozddik a természet szeretete, a természet
tisztasadganak, szépségének védelme.
Az ismeretszerzés soran kialakult problémahelyzetek Ilehetdvé teszik a gondolkodasi
képességek fejlodését. Az 6vond altal iranyitott megfigyelésre épiilo tapasztalatszerzés, a
spontan jaték, a gyermeki kérdésekre, valaszokra adott egyszerli magyarazatok segitik a
problémamegold6 gondolkodas alakulasat.
A szokincs, szokészlet bovitését a gyermekek tapasztalatai, élményei szolgéljak.
Tapasztalatszerzésre jo alkalmat teremthetnek a sétdk, kirdndulasok, helyszini megfigyelések.
A sétak lehetdséget adnak személyes beszélgetésekre, a gyerekek kérdéseire, észrevételeire
lehetdség van reagdlni. Lehetdség teremtddik arra, hogy megosszdk egymds kozott
tapasztalataikat.
A sétdk soran gyakoroljdk a kulturdlt érintkezési szokdsokat, a helyes koszonést,
bemutatkozast és megszolitast. A csoportszobaban egy nyugodt, szemlélddésre, elmélyiilésre
alkalmas helyen €16 természetsarok keriilhet kialakitasra. Itt kapnak helyet a gytijtott
termések, kavicsok, szaraz levelek, csirdztatott, hajtatott ndvények stb.
Az udvaron lehetéségiik van a gyerekeknek a ndvények gondozéasara, levélseprésre,
locsolasra, viragiiltetésre, veteményezésre, télen madaretetésre.
A kornyezet tevékeny megismerése soran tapasztalatokat szereznek tobbek kozott a:

- csalad

- Ovoda, iskola

- évszakok, napszakok

- allatok

- noveények (zoldség, gylimolcs)

- testiink (egészségvédelem)

- kozlekedés

- szinek

- ¢l0 és élettelen

- halmazok
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- relaciok
- geometriai alakzatok
- mennyiségi-, nagysagbeli-. téri viszonyok témakdrébdol.

IV.7. Munka jellegii tevékenységek

,, Pénteken a tiszta pitvar,
ragyogjon a kerek udvar.

Tiikor minden tal, pohar,

nézz bele: munkdlkodtal.,,
(Pdszandi Géza)

Cél:

o Ismerjék €s szeressék meg a kiillonb6zé munkatevékenységeket.

e Sajatitsak el a kiilonb6zd munkafolyamatok részmozzanatait, azok célszerti sorrendjét.
e Tapasztaljak meg az elvégzett munka 6romét.

e Tanuljak meg az egymas ¢€s a felnéttek munkéjat megbecsiilni.

e Tanuljdk meg a legsziikségesebb eszkozok, szerszamok rendeltetésszerti hasznalatat.

o Fejlédjenek a munkavégzéshez sziikséges képességeik, egész személyiségiik.

Az ovodapedagogus feladatai:

e Segitse a gyermekek 6nallo probalkozasait.

e [smertesse meg az egyes munkafajtak, részmozzanatok célszerli sorrendjét a
gyermekekkel.

e Adjon differencialt feladatokat a gyermekek ¢életkorahoz és egyéni sajatossagaihoz
igazodva.

o Fokozatosan vezesse be az egyes munkafajtakat, figyelembe véve az életkori
jellemzdket, az egyéni fejlettségi szinteket, és a terhelhetdséget.

e Biztositsa a lehetdséget, hogy a gyermekek kiprobalhassdk Onmagukat a
munkavégzés soran.

o Osztondzze, és 6szténzé moédon redlisan, konkrétan értékelje a munkavégzést.

e Fejlessze a gyermekek munkavégzéséhez sziikséges képességeit és tulajdonsagait.

e I[smertesse meg a felndttek munkdjat a gyermekekkel.

e Tamaszkodjon a munka jatékkal megegyez6 sajatossagaira is (6romforras, kreativ,
koz0sségépitd).
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A munka az 6vodai nevelés egyik fontos eszkoze, amely sordn a gyermek dnmagat és tarsait
kiszolgalja, amelyet aktivan és 6rommel végez.

A munka céljat kiilsé sziikséglet veti fel, eredménye azonnal mérhetd és érzékelhetd.

Erzelmi képességeket fejleszt, sok 1j ismeretet nyuit.

Felelosséget, onallosagot, kitartast, dnbizalmat, dnismeretet fejleszt.

A gyermek munkafogésokat tanul, eszk6zok, szerszdmok hasznalatat ismeri meg, erdsodik
egylittmiikodo €s szervezOkészsége.

Fejleszti a gyermekek esztétikai fogékonysasat, erdsiti a kozdsséghez tartozas érzését.

A targyak, térbeli viszonyok, cselekvések stb. megnevezése sziikségszeriivé valik s ezzel
gyarapitja a gyermek ilyen irdnyt szokincsét.

Egyben egyre nagyobb lehetOségeket teremt a keresztcsatorndk fejlodésére, kiilonbozo
¢szlelési formak Osszekapcsolasaval a munkavégzés egyre pontosabbd, szervezettebbeé,
egyszeriibb¢ valik.

Mindekdzben természetes modon alakul a gyermekek szocialis magatartasa, tarsas kapcsolata.

Munkafajtak:

- Onkiszolgalas

Ez a tevékenység az dvodai életet végigkiséri, fejleszti a gyermek onallosagat, onfegyelmét,
kitartasat, feladattudatat.

A személyével kapcsolatos feladatokkal, annak sorrendjével, a felndtt segitségével ismerkedik
meg (testapolds, Oltozkodés, holmijuk rendben tartasa, kulturdlt étkezési szokasok
elsajatitasa).

- Alkalomszeru munkak és megbizatasok

Alkalmi megbizatasok, melyek a nap folyaman gyakori elemei a gyermeki tevékenységnek.
Ezek a munkédk lehetnek: a jatékban megjelend, onmaguk és tarsaik valds sziikségleteit
kielégitd munkék, €s lehetnek a csoporthagyoméanyok apolasahoz kapcsolodd munkak, tinnepi
késziilddések, takaritas, diszités, a terem atrendezése, ajandékok készitése.

-  Novénvgondozas

A kornyezd vilag megismerésének egyik része a ndvények fejlédésével, gondozasaval,
védelmével valo ismerkedés.
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Eldsarok rendezése, gondozasa, ndvénygondozas, viragok apolasa a virdgoskertben.

- Naposi munkak

A gyerekek fejlettségétol fiiggden fokozatosan vezetjiik be és fokozatosan bovitjik.

Az Onkiszolgalassal kapcsolatos munkaszokasok begyakorldsa utan valik egyre tudatosabba
¢s oromtelibbé ez a tevékenység.

Hozzajarul a gyermekek kozotti tarsas kapcsolatok alakulasdhoz.

Lehetdvé valik altala a kitartas, a feleldsségérzet, a kotelességteljesités gyakorlasa.

Alakul a gyerekek onértékelése.

E tevékenység neveldereje nagy hatast, mert erdsiti a gyermekekben a munka jatéktol eltérd

jegyeit.

IV.8. Tevékenységekben megvalosulo tanulas

,, Csinaljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét,

ezért szaporitja tapasztalatait.

O azt hiszi, csak jatek, de mi mar tudjuk, mire megy a jaték.
Arra, hogy e vilagban otthonosan mozgo, eleven eszii,

és tevékeny ember valjék belole”

( Varga Domonkos)

o A gyerekek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése.

Ovodapedagégus feladatai:

e A tanulést tAmogatd kornyezet megteremtése.

o A kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalds, felfedezés lehetdségeinek
biztositasa.

e A gyermeki kreativitas erdsitése.

e A gyermeki személyiség kibontakozasanak segitése személyre szabott, pozitiv
értékeléssel.

e Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek fejlodését segitse. a konkrét cselekvésre,
teljesitményre vonatkozzon
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e K¢épes Onalldan, a gyermekek tevékenységének megfigyelésébdl, produktumaik értékelésébdl
kapott adatokat realisan elemezni-értékelni, és beldliik kiindulva a fejlesztésre vonatkozd
tervét elkésziteni, modositani.

A tanulast komplex modon értelmezziik. ,,Minden” beletartozik, amit a gyerek csindl, hiszen a

tanulas jelen van a gyerekek minden mozdulataban, minden cselekvésében. Nem sziikiil le az

ismeretszerzésre, az egész ovodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes €és szimulalt

kornyezetben, kirandulasokon, az o&vodapedagogus 4altal kezdeményezett tevékenységi

formakban, szervezeti ¢és idokeretekben valdsul meg.

Ebben a korban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan tevékenység.

A gyermeki tanulas belsé késztetésen alapul, és a kiilsé tényezdkkel valdé megfeleld

kolesonhatés altal jon létre.

A tanulas = problémamegoldas, amely: aktivizal, 6nallosagot feltételez, élethelyzet, sokféle

ut koziil lehet valasztani, probalkozas, 6nallo megoldasok stratégidja, hajlékony gondolkodas

mely Otletes, eredeti és jatékos.

Az 6vodapedagdgus teremti meg azt a tanuldsi kdrnyezetet, amelyben:

o fejlédik a gyermek onallosaga

e lehetdsége nyilik a spontan jatékos tapasztalatszerzésre, felfedezésre, az 6vodapedagdgus
altal iranyitott kozos megfigyelésre, tapasztalatszerzésre, felfedezésre, tevékenykedésre,
gyakorlati problémamegoldasra.

Az 6vodapedagogus személyes vardzsaval, tamogato attitlidjével, a moddszerek, modszer-
kombindciok, eszk6z6zok helyes megvalogatasdval olyan tanuldsi kdrnyezetet teremt, mely
cselekvésre, odafigyelésre, kérdezésre 0sztonzi a gyermeket.

Olyan tanulasi kornyezetet alakitunk ki, melyben a jaték, a jatékossag dominal, hiszen ebben
a korban a tanulas jatékos jellegt.

Ezzel tudjuk leginkabb kivaltani cselekvd aktivitdsat. Ez teszi lehetové, hogy a gyerekek
,onmaguktol” tanuljanak, hogy megértsenek dolgokat, elfogadjanak szabalyokat.

Fejlesztd feladataink megvalositasa soran is ezt tartjuk legfontosabbnak.

Munkank soran épitiink a gyermekek eldzetes ,,élettorténetére”, tapasztalataira, ismereteire.
Figyelembe vessziik a gyerekek életkori sajatossdgait, az érés egyéni fejlddési litemét,
pillanatnyi belsd sziikségleteit.

A tanulds tervezését a csoportnaploban rogzitjiikk. A félévre sz6l6 nevelési tervben atfogdan
fogalmazzuk meg a hosszabb tavra szol6 célokat, feladatokat.

Az egyes tevékenységi formakhoz tartoz6 rovid tavi célokat, feladatokat a heti tervben
rogzitjuk.
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V. AFEJLODES JELLEMZOI OVODASKOR VEGERE

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés ¢és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az oOvodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.

Belép a lassii atmenetnek abba az allapotdba, melyben a gyermek az iskoldban 6vodasbol
iskolassé szocializalodik.

Az iskolakezdéshez testi, lelki és szocidlis érettség sziikséges. Célunk, hogy minden gyerek
eljusson az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettséghez.

o Kezdddjon meg a fogvaltas

o Képes legyen testi sziikségleteit onalldan kielégiteni

o FErzékszervei legyenek épek, ha nem, akkor legyen korrigalva

e Ceruzafogasuk legyen biztos

e Az elemi mozgésok legyenek Osszerendezettek

e Ismerje sajat testrészei nevét, ujjai nevét és sorrend;jét

¢ Alakuljon ki biztos egyoldali dominanciaja

e Legyen biztos a téri iranyok megitélésében

e Térben és sikban képes legyen reprodukalni a megadott mintat

e Legyen képes soralkotdsra sorritmus folytatdsdra legalabb 3 kiilonboz6 elem
felhasznalasaval

o Alak-hattér megkiilonboztetése biztos legyen

e Legyenek kialakultak a konstancidk (alak-szin, mennyiség, nagysag-allandosag)

e Ismerje fel az azonossagokat €s kiilonbozdéségeket

o Képes legyen hasonl6 hangzasu beszédhangokat megkiilonboztetni

o Képes legyen szdsor, szamsor visszamondasara

e Tudjon egy adott képrél Osszefliggben besz€lni, és el tudja végezni az elemi
gondolkodasi miiveleteket (analizis-szintézis, 6sszehasonlitas, rendezés)

e Ejtse tisztan a beszédhangokat

e Legyen képes tobb feladatbdl allo cselekvéssor végrehajtasara

o Képes legyen legalabb 5 percig akaratlagosan szabalyozni figyelmét

e Tudjon egy id6ben 2 dologra figyelni

e Legyen képes egyszerlibb ok-okozati dsszefliggések felismerésére

e Ismerje fel és tudja kifejezni az alapvetd érzelmeket

o Legyen képes a megkezdett tevékenyég végig vitelére (feladattudat)

e Tudja késleltetni sziikségletei kielégitését barmilyen téren

o Legyen képes a kdzosen kialakitott és kozdsen elfogadott szabalyok betartasara

e Legyen képes a felndttekkel €s tarsaival valo egyiittmiikodésre
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e Legyen képes elfogadni a kiilonbozdséget

e Képes legyen a kudarc elviselésére

e Legyen képes pozitiv 6nérvényesitésre

e Rendelkezzen elemi ismeretekkel dnmagérdl és kornyezetérdl: tudja nevét, lakcimét,
¢letkorat, testvérei, sziilei nevét, foglalkozésat, ismerje az évszakokat, a hét napjait, a
napszakokat

e Ismerje, és a gyakorlatban tudja alkalmazni a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait

e Ismerje szlikebb lakohelyét, a kdrnyezetében €16 novényeket, allatokat

e Tudja felismerni és megnevezni az alapszineket és a szindrnyalatokat

o Képes legyen visszaemlékezni a kozeli és régebbi eseményekre

e Hasznalja megfelelden a relacios szavakat

e FElemi mennyiségi ismeretekkel rendelkezzen

e Ovja, védje kornyezetét

o Képes legyen érthetden folyamatosan kommunikalni, beszélni

o Képes legyen gondolatait, érzelmeit mésok szdmara értheté formdban, életkoranak
megfeleld tempoban és hangsullyal kifejezni

e Haszndljon minden sz6fajt

e Alkosson kiilonb6zé mondat szerkezeteket, mondatfajtakat

o Képes legyen végighallgatni és megérteni méasok beszédét

A fejlodés nyomkdvetése

Célja: figyelje meg a gyereket és a megismert képességekre alapozva segitse a differencialt
fejlesztését.

Egyéni fejlddés nyomon kovetésének feladatai: rogzitése dokumentumban, értekelése,
javasolt fejlesztési teriiletek meghatarozésa, intézkedések.

A mérési és értékelési eredmények felhasznaldsa elengedhetetlen a fejlesztés soran, a sajat
pedagogiai gyakorlataban.

e A gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti, évente két
alkalommal irdsban rogziti.

o A fejlédési naploba gyermeki produktumot helyeziink el.

e A gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latds-, mozgasfejlédésének
eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti

e Rogziteni kell a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat

e Az dvoda félévente értékeld lapot készit a gyermek dvodai fejlédésérol.
Amirdl a sziil6 tajékoztatast kap-

o A fejleszt6 munka sordn a gyermeki produktumok tudatos
felhasznalasaval nyomon kdvetheté a PDCA — SDCA ciklus (tervezés,
megvalositds, ellendrzés-értékelés, sziikség szerinti  korrekcid,
alkalmazas a tapasztalatok beépitésével).
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VI. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEI, RENDEZVENYEI,
JELES NAPOK

e FErdsodjon az Osszetartozas érzése

o Frezzék gyermekeink, hogy az iinnepeknek és jeles napoknak fontos szerepiik van az
ember ¢életében

e Hagyomanyok apolasa, Gijak teremtése

e Javuljon a partnerek kozotti kapcsolat

Az 6vodapedagogus feladata:

e Az iinnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitdsa

o Ugy szervezze az iinnepeire vald felkésziilést, hogy illeszkedjen az 6voda
napirendjébe

e A csoportszobat. az iinnepség lebonyolitdsanak helyszinét az iinnep jellegének
megfelelden, lehetdleg a gyerekekkel kozosen ,,01tdztesse” linnepi diszbe

e Az iinnep idépontja el6tt mutassa be a miisortervet a vodavezetonek

o A sziilok, gyerekek rahangolodasénak segitése az linnepre

Az 6voda iinnepei, rendezvényei a kdzosségi nevelés, a sziilokkel, ill. mas partnerekkel vald
kapcsolattartas, - épités fontos eszkozi, id6rél-idére visszatérd, sajatos keretek kozott lezajlo
események.

Szervezési formadja, tartalma a gyerekek €letkoratol, az tinnep jellegétdl, sajatossagaitol fiigg.
Vannak kozottiik az egész ovodat atfogo, illetve csoportonként szervezett.

Az ovodaszintli tinnepek koziil a Karacsony, a Farsang, a Ballagas szervezése és lebonyolitasa
a nagycsoportos 6vonok feladata.

A tobbi 6vodaszintll iinnep, rendezvény szervezését, lebonyolitdsat — altaldban Onkéntes
véllalas alapjan — a munkaterv elfogadasakor osztjuk fel egymas kozott. Unnepeink nagy
része a szlilok szdmara nyitott.

A Mikulas, az egészséghét, a kirandulds, a névnapok, sziiletésnapok korlatozodnak csak az
ovoda dolgozoi €s a gyerekek részvételére.

Kiscsoportban az Evzaré és Anyak napja megiinneplésére egy idében, az anyak napjahoz
kozeli id6pontban kertil sor.

A nagycsoportban az Evzaré és a Ballagas megiinneplése torténik egy idépontban.
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Az 6voda iinnepei, rendezvényei

Ovodaszintii iinnepek, rendezvények:
Karacsony

Farsang

Gyermeknap

Egészséghét

Kirandulas

Evzaro - Ballagas

Csoportszintii iinnepek, rendezvények

Mikulés

Anydk napja

Névnapok, sziiletésnapok

Karacsony és Husvét eldtti késziilodés, nyilt napok

Palyazatbol fedezhet6 rendezvények alkalmanként

Jeles napok

Takaritasi vilagnap — szeptember 23.
Allatok vilagnapja — oktober 4.

Viz vildgnapja — marcius 22.

Fold napja — aprilis 22.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az ovoda és a csalad kapcsolata

Ovodankban arra toreksziink, hogy a csaladdal egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve,
esetenként hatranyt csokkentve, gondozzuk, védjik, szocializaljuk, fejlessziik, neveljik a

gyermekeket.

A sziil6ket neveldpartnernek tekintjiik. A kapcsolat alapja a kdlcsonos tisztelet, bizalom és

segitségnyujtas.

Kolcsonodsen tajékozodunk egymasrdl: megismerjiik a csaladok életmaddjat, szokasait, érték-¢s
normarendszerét, a gyermek helyét a csalddban, valamint tdjékoztatjuk a sziiloket az
o6vodaban folyd nevelomunkérol, a gyermek beilleszkedésérdl a csoportba, illetve egyéni
fejlédésérdl. Az ovodai nevelés nem lehet eredményes sziil6i megerdsités nélkiil.
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Fontosnak tartjuk a hiteles t4jékoztatast, a tapintatot. A csaladdal torténd nyilt, 6szinte
egylttmiikodés csak kolcsonds bizalom alapjan valdésulhat meg. A sziiloknek tapasztalniuk
kell, hogy gyermekiiket szeretettel, kovetkezetesen, tudatosan neveljiik, tiszteletben tartjuk
egyéniségiiket.

Az 6vodapedagogusok és az ovoda minden alkalmazottja jo példa és modellként all a
gyermekek elott. Arra toreksziink, hogy mind emberi magatartasunkban, mind szakmai
felkésziltséglinkben egyarant példamutatoak legytlink

A kapcsolattartas formai:

e Beiratds / az elsé személyes kapcsolat felvétele/ Ekkor torténik meg az Anamnézis
felvétele

e Beszokatas eldtt csaladlatogatas a gyermek és a csalad megismerése érdekében, igény
esetén

e Napi talalkozasok

e Fogadoordk /egyéni esetmegbeszélések, tdjékoztatasok, problémafelvetések,
megoldasok/

e Sziil6i értekezletek

e Nyilt napok

e Kozos iinnepek, nyilt rendezvények /Farsang, Karacsonyi Unnepség, Anyak napja,
Evzar6 és Ballago iinnepély, Gyermeknapi rendezvény/

Az Ovoda — Iskola kapcsolata

Ovodasaink sziilei zdmmel a helyi 4ltalanos iskoléba iratja be gyermekét.
Toreksziink arra, hogy az 6vodabol az iskolaba valod atmenet zokkendmentes legyen.
Az egyiittmitkodés formai

e Az iskolai nevelokkel az emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos 4apolasa,
érdeklédés egymas munkaja irant

o Koz0s sziildi értekezlet megszervezése, ahol a leendd elsdsok sziilei tdjékoztatast
kapnak az iskolai szokasokrol, az iskolaba 1épés el6tti teenddkrdl, az iskola pedagogiai
elképzeléseirdl.

e A nagycsoportosok elladtogatnak az iskola elsé osztalyaba, megismerkednek a leendd
tanito nénikkel, az iskolai kdrnyezettel, élményt szereznek az iskolai €letrdl.

e Iskolakostolgatd rendezvényre jarnak az dvodasok

o Az elsdsok visszalatogatnak az 6vodaba

e A leend¢ elsés neveldk megismerkednek dvodai koriilmények kdzott a nagycsoportos
gyerekekkel.
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e Figyelemmel kisérjiik az 6vodabol iskolaba keriilé gyermekek iskolai munkajat
e Koz6s rendezvények  alkalmaval  biztositjuk, hogy  volt  Ovodasaink
visszalatogathassanak az 6vodaba.

Az 6voda egyéb kapcsolatai

= A fenntart6 6nkormanyzattal
Az o6voda 2013.01.01-t6] ©nallé intézményként miikodik, a vezetéi feladatokat
magasabb vezetd latja el hatarozott idére szolo kinevezéssel. A kapcsolatot a vezetd
tartja a fenntartd Oonkormanyzattal. Az intézmény koltségvetését a feliigyeleti szerv
hatarozza meg a vezetdvel egyeztetve.

= Kozmiivelddési intézményekkel

Kozségilinkben Telehdz miikodik. Szervezésiikben 6vodasaink idénként részt vesznek
babeldadasokon, rendezvényeken.

= A helyi Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal

A kapcsolat az aktualitasokon nyugszik.

Kolesonos figyelemfelhivas torténik a problémas csaladok, segitségre szoruld gyermekek
esetében.

Az 6vodapedagogusok jelzélapon jelzik a csaladokkal felmeriilé sulyos problémakat, részt
vesznek esetmegbeszélésen. évente egyszer Ertékel§ megbeszélésen vesz részt az
ovodavezeto.

= Egészségiigyi szervekkel

- haziorvos
- védono

A kapcsolattartds formai:

- Alkalmankénti esetmegbeszélések

- El6adésok szervezése

- Tankdteles koru gyermekek egészségiigyi alkalmassagi vizsgéalata

A haziorvos, illetve védond évente, esetenként tobbszor is ellendrzi az 6vodas gyermekek

egészségiigyi allapotat, kiilonds tekintettel a fejtetvességre, ami igen gyakori és altalanos
probléma intézményiinkben.
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= Szakmai szervezetekkel

- A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Berettyoujfalui Tagintézményével
- Ovodai szaktanacsadéval
- Fejleszté-és gydgypedagdgussal

A kapcsolattartds formai:

- Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a felkinalt szakmai képzéseket, programokat,
érdeklddésiinknek €s lehetségeinknek megfelelden részt vesziink azokon.

- A Pedagogiai Szakszolgalat iskolaérettségi és szintfelmérd vizsgalatot végez az
ovondk altal javasolt gyermekeknél.

- Lehetdség szerint utazd logopédus segitségével torténik a nagycsoportos gyermekek
beszédhibainak javitasa.

Kapcsolattartas a helyi nemzetiségi szervezetekkel:
» Roma Nemzetiségi Onkorményzattal
A kapcsolattartas formai:

- Részt vesznek 6vodai rendezvényeken

- Alkalmanként anyagilag tiamogatjak az dvodat.
- Stlyos, problémas esetben esetmegbeszélést tartunk.

VIII. GYERMEKVEDELEM AZ OVODABAN

Cél:
e a gyerekek érezz¢k biztonsagban magukat
e nevelésiink eredményeként legyenek kiegyenstlyozottak
e kompenzald pedagogiai tevékenységiink hatdsira csokkenjenek a hatranyos helyzet
adta kiilonbségek

Feladat:
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e Nevelémunkank soran fontos a hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
¢s a vesz€lyeztetettség kritériumanak ismerete, a hatranyos helyzetli és a
veszélyeztetett gyermek ,kiszlirése”, hiszen egy adott kornyezetben — aktudlis
allapotot felmérve — kell eldonteniink, hogy a gyerek veszélyeztetve van-e, ill.
fejlodését hatraltatja-e valamilyen tényezd.

e A megel6zés, prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a
veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas, egyiittmiikddés a kiillonb6zo
szakemberekkel.

e Evenként fel kell tarni azokat a koriilményeket, amelyek az 6vodasok csaladi
helyzetét hatranyosan érintik, ill. veszélyeztetik

e Ossze kell allitni a HH, HHH és a veszélyeztetett gyerekek listajat.

e A pedagdgiai munka koordinaldsa, kapcsolattartas a Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgalattal és mas szakszolgalati intézményekkel.

e FEIo6 kell segiteni a HH, HHH gyermekek dvodaba keriilését, beilleszkedését.

e Biztositani kell a gyermeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség
esetén 0vo-védointézkedést tenni.

e Fontos a gyermeket és a csaladjat minél jobban megismerni.

e A rendszeres 6vodaba jarast figyelemmel kell kisérni, jelezni a tartos hianyzast.

A gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A kozoktatasban dolgozok alapvetd feladata, hogy az altala ellatott gyermeke,
hozzdjusson minden olyan szolgéltatishoz, amely ahhoz sziikséges, hogy
személyisége szabadon kibontakozhasson, fejlddését eldsegitse.

Az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a teljesitmények értékelése
soran

Az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele soran

Gyermeki jogok gyakorldsa soran

Az oktatassal Osszefiiggd juttatdsokhoz vald hozzéaférés soran (a jogszabaly alapjan
jaro juttatasok, illetdleg a nevelési-oktatasi intézmény mérlegelése alapjan adhato
juttatasok)

Az 6voda feladata az is, hogy a tehetségigéretek részére segitséget nytijtson
Ervényesiteni kell az oktatasban valo részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran

A gyermek csoportban val6 elhelyezése soran

Nemzetiségi oktatasban, nevelésben részesiiljon.
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az 6voda vezetdje felel, de
minden egyes pedagdégus kotelessége gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, abban vald
kozremiikddése. Minden pedagogustol elvart, hogy a gyermekvédelemmel kapcsolatos
torvényeket ismerje.

A gyermekvédelem teriiletén az 6voda a legfontosabb ,,jelz intézmény”. A gyerekek a
napjelentds részét itt toltik, és kotelességilink kihasznalni az adott lehetdséget, mert:

- az 6vodapedagogus folyamatosan figyelemmel kiséri a gyerek fejlodését, megismeri a
gyerek csaladi hatterét, személyiségét és a ,,feltar6o” munka utdn az indulasi hatranyok
kompenzalasara torekszik

- a gyerekek ,,¢lete” naprol-napra folyamatosan nyomon kovetheté az dvodapedagodgus
szdmara

- akapcsolattartas folyamatos a sziilokkel

A gyermekvédelmi munka nehéz feladat, minden 6vodapedagdgustol nagyfoku odafigyelést,
kortltekintést, empatikus képességet var el.

IX. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEK

A 2011. évi CXC nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény 4. §
Ertelmez6 rendelkezések

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek:
e kiilonleges banasmodot igényld gyermek:
O sajatos nevelési igényll gyermek
0 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek
0 kiemelten tehetséges gyermek
e hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
Kiemelten tehetséges gyermek:
Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specialis

képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat
iranti erés motivacio, elkotelezettség.
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X.

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYEREKEK NEVELESE

OVODANKBAN

Az 6vodaban integralt sajdtos nevelésii gyermekek az Alapito Okirat alapjan:

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa, differencialt fejlesztése

Sajatos nevelési igényli gyermek: az a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy Dbeszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25.)

Kevert specifikus fejlédési zavarok: a beszéd, a nyelv, az iskolai
készségek, motoros funkciok kombindlt fejlédési zavarabol legalabb kettd
vagy tobb észlelhetd, de egyik tiinet sem annyira kifejezett, hogy
elsddleges diagnozisként alkalmazhatd volna. Nagy atfedés észlelhetd a
fenti fejlédési zavarok kozott és nemritkan a kognitiv funkciok altaldnos

karosodasaval is tarsul.

Nevelémunkank sordn megvalosul:

a gyermekek fejlddési liteméhez vald alkalmazkodas,
a szamukra megfeleld teriileten torténd fejlesztés,
a sajatos nevelési igényli gyermekek ttlterhelésének elkeriilése.

Az integracio elonvei a sajatos nevelési igényii gvermek szamara:

A tevékenységekben az ép gyermekekkel egyiitt vesz részt, atveheti az ¢ép tarsak

magatartasmintait, kovetendd szokasait.

Erdsiti az 6nbizalmat, hogy ép gyermekek kozosségeének teljes értékii tagja.
Jobban fejlédik onallosaga.

Egészséges ¢és pozitiv énképe alakul ki.

Hatraltatja az iskolai kudarcok kialakulasat.

Az integracio elonvei az ép tarsak szamara:

Fiatal korukt6l megtanuljak, hogy elfogadjak az egyéni kiilonbozdségeket.
Személyiségtejlodesiikben pozitiv valtozas kovetkezik be.
Pozitivabban viszonyulnak akadalyozott tarsaikhoz.
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e Jelentdsen érzékenyebbé valnak mas emberek nehézségei irant.

e Rendszeresen egyiitt jatszanak akadalyozott gyerekekkel, ezaltal jobban
megismerhetik dket.

e Megtanuljak, hogy 6k is képesek jo dolgokat tenni, vannak jobb képességeik.

e Gyakoroljak a segitségadast, megalapozodik felelosségérzetiik, empatidjuk,
figyelmességiik, gondoskodasuk.

A gyermekek komplex orvosi, pszichologiai, pedagdgiai vizsgalatat, a Tanulasi Képességeket
Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag ¢s Gyodgypedagogiai Szolgaltatd Kozpont
veégzi.

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasa sordn minden esetben az ellatdsukat - a
szakért6i vélemény figyelembevételével gyogypedagogus végzi. A fejlesztés minden esetben
egyénre szabott terv alapjan valdsul meg, amelyet a szakember készit el, ugyanakkor minden
egyéb tevékenység tovabbra is a normal csoport keretében biztositott.

Az ovodapedagogus feladata a hatranvok csokkentése érdekében:

e Mozgasfejlesztés,
e Percepcio fejlesztése,
e Testséma fejlesztése,
e Személyiség és magatartas korrekcio.
e Kognitiv képességek fejlesztése
e Szocialis képességek fejlesztése
A sikeres fejlesztés érdekében fontosnak tartjuk a szakmai kapcsolatok kiépitését.

Formai: kiscsoportos és egyéni.

Lassubb iitemben, az egyéni sajatossadgokat figyelembe véve haladunk az egyenletes fejlodés
korrigaldsanak érdekében. Figyelembe veendd specidlis szempontok, (6vodai nevelési
program, a gyermekek napi szomatikus €s pszichés allapota), melyek nagyfoku rugalmassagot
igényelnek a tevékenységek szervezésénél, osszehangolasanal.
Mivel a fejlédés soran a kiilonbozd funkciok fejlédését sok tényezd befolyasolja, modositja,
keressiik annak a lehetdségeit, hogy a fejlesztd foglalkozasok mellett az 6vodai csoportokban
a kiilonboz6 tevékenységi formakban a gyermekeknek minél tobb lehetdségiik legyen az
onkifejezésre, fejlesztd tevékenységilink soran nagy figyelmet szenteliink annak, hogy
lehetdleg minél tobb sikerélménnyel pozitiv elfogadéssal taldlkozzon a sériilt gyermek. Itt
kapnak 6ridsi jelentdséget a miivészeti terapiak (zene, tanc, dramajaték).
Feladat:
e sajatos fejlédési probléma, a gyermekek egyéni igényeinek elfogadtatdsa a
gyermekekkel és sziilokkel,
e ¢rdeklodésiik felkeltése a kornyezettel valo kommunikécio akar verbalis, akar non
verbalis sikon,
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e abeilleszkedés segitése a testi, szocidlis €s értelmi €rettség kialakitasaval,

e akiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa,

o catlasi folyamatok fejlodésével képesek mozgasuk ¢és sziikségleteik akaratlagos
iranyitasara

e befogado6 kornyezetet biztositunk szamukra, melyben az 6vodapedagogus példamutato
magatartast nyujt,

e az egyéni foglalkoztatds megvalositasa érdekében rugalmas napirendet biztositunk.

e closegitjiik, hogy kialakuljon alkalmazkod6 képességiik, Onallosagra torekvésiik,
egylttmiikodésiik,

A fejlodés jellemzo6i az 6vodaskor végére:

o igényli a kozOsséget, képes elfogadni a kozdsség normait, szabalyait,

o clfogadja a pedagdgus irdnyitésat,

o cgylittmikddik vele és a tarsakkal,

e 0nalld és csoportos munkavégzésre egyarant képes,

e clemi ismeretekkel rendelkezik magardl és a kornyez6 vilagrol.

e Onmagahoz, adottsagaihoz, képességeihez, lehetdségeihez mérten a legtobbet fejlodik.

Integralhato (aspergeri) autista gyermek az 6vodaban

crer

lehetdségeket biztosit az autizmussal €16 gyerekek beilleszkedéséhez is. Leggyakrabban a jo
nyelvi ¢és értelmi képességekkel rendelkezd (aspergeri) autizmussal ¢l6 gyermekek
nevelkednek integralt koriilmények kozott. Az dvodai nevelésben a tobbi gyermekkel egyiitt
vesz részt az akadalyozott gyermek, ha ez fejlddése, képessége kibontakoztatasa
szempontjabol elényds.

Az autista gyermek

Az autizmus-spektrumzavarok lényege a tarsas viselkedés, a kommunikacido és sajatos
gondolkodési képességek mindségi karosodasa, amely a személyiség fejlodésének egészét
athato, igynevezett pervaziv zavar. Amely jellegzetes viselkedési tiinetekben nyilvanul meg.

Ezen tiinetek megjelenési teriiletei:

- A tarsas ¢és érzelmi készségek teriilete

- A kommunikécio teriilete

- A megismerési (kognitiv) készségek tertilete
- Sajatos érdeklddési kor

- A mozgasos készségek terlilete

- Egyéb sajatossagok

46



Az autizmussal €16 gyermek legfébb jellemz6i:

-A kolcsonosséget igényld tarsas viselkedési készségek teriiletén tapasztalhatd gondolkodasi
képesség sajatos hianyossagai.

-A beszéd szintjéhez képest karosodott kommunikacio.

-A rugalmas viselkedés, a szervezés ¢€s kivitelezés képességének mindségi sériilése.

- Egyenetlen intelligencia €s képességprofil.

Fejlesztés:

A befogadd pedagdgusok szamdara biztositjuk a megfeleld szakemberekkel a szakmai
konzultacid lehetdségét.

Az autizmussal ¢é16 gyermekek esetében hangsulyosan az alabbi tartalmak fejlesztésére
fokuszalunk:

A szocialis készségek fejlesztése:

- Viselkedési szabalyok, helyes viselkedési mintak

- Erzelmek kifejezése, onkontroll

- Erzelmi reakciok felismerése

- Emberi kapcsolatok rendszere

- Enkép, 6nismeret

- Eletkornak, érdeklddésnek megfeleld, funkcionalis, 6romteli szabadidds készségek

A kommunikacios készségek fejlesztése:

- Preverbalis kommunikacio

- Alternativ kommunikacios rendszer hasznalata
- A beszédértés és beszédhasznalat

- A metakommunikacio értése és hasznalata

Feladat:

- A szocidlis, kommunikacios készségek céliranyu fejlesztése.

- Specifikus kornyezet, eszk6zok, modszerek és szokasrendszer hasznalatanak elsajatitasa.
- Kiemelkedd képességek gondozésa.

- A targyi és személyi feltételek biztositasa.

- Egyéni nevelési terv kidolgozésa, a gyermeket ellatd szakemberekkel egytittmiikodésben.
- Egyéni fejleszto foglalkozasok biztositasa.

- Specifikus kornyezet, eszk6zok, modszerek és szokasrendszer kialakitasa.

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére:

Az autista gyermek esetében a fejlddés jellemz6i nem hatdrozhatok meg. Az autizmus
sulyossaga, a mentalis képességek és a fejlodési iitem egyiittesen hatarozzdk meg a
gyermekrdl kialakithato képet. Minden esetben az illetékes szakértéi és rehabilitacios
bizottsag tesz javaslatot a beiskolazassal kapcsolatban.
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XI. AZ OVODABA LEPES FELTETELEI

Az ovodaba lépés feltételei:

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az oOvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke Ovodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermeket elsOsorban abba az 6vodéaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik vagy ahol sziilgje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont

A telepiilési Onkormanyzat kozzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az 6voda
nyitva tartdsanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles
ovodaba jarni, ha lakohelye, ennek hidnyédban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba valdé beosztasdrél a sziildk és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A beirashoz sziikséges okiratok:

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

e lakcimkartya

e agyermek taj szdma

e orvosi igazolas, mely szerint a gyermek egészséges, kozosségben elhelyezhetd,
6vodaba jarhat.

e a gyermek oltasi konyve

A tankdteles koru gyermek, legalabb napi 4 orat, a HHH legalabb napi 6 orat koteles

rendszeresen 6vodaba jarni. Személyi adatait, a hidnyzasat a Felvételi és mulasztasi naploban
kell nyilvantartani.
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MELLEKLETEK

Az ovodapedagogusok altal elvégzett tovabbképzések, szakvizsgak

Név: Bodnarné Monoszi Emese
Igazgato, 6vodapedagogus

Tovabbképzések:
2016. ,,A pedagogusok ¢€s a szakszolgalatok feladatai, egyiittmiikodési lehetdségei a tanulasi
¢s magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek érdekében

2015. Ovodapedagogusok szakmai megujitd tovabbképzése

2015. ,,Harc a kiégés (burnout) ellen, avagy allitsuk vissza a pedagdgus életerejét-30 ora
2013. ,,Konfliktus-és stressz kezelés”

2013. ,,IPR vezetoképzés”

2012. Kedveshaz-pedagogia 1. — alapoz6 tovabbképzés — a ,,mas”-sag megismerése-roma
kultara

2011. Professzionalis vezetés és hatékony intézmény a gyakorlatban

2011.”Ovodavezetdk és IPR menedzsment”

2009. Projektkészités alapjai - modjai

2008. A kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazasa- 6vodai programcsomag
2006. ,,Hatékony tanul6-megismerési technikak”

2006. Hatékony egylittnevelés az iskolaban

2006. ,,Professzionalis tanari kommunikacio integralo iskolai kdrnyezetben”

2007. Konfliktuskezelés a kozoktatasi intézményekben

2006. Projekttervezd Strukturalis Alapokra

2005. Alapfoku szamitogép kezeldi ismeretek
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Név: Jeneiné Molnar Judit
Beosztas: 6vodapedagogus

Tovabbképzések:

Név: Nagyné Csuth Gabriella
Beosztas: 6vodapedagogus

Tovéabbképzések:
2016. ,,A pedagdgusok és a szakszolgalatok feladatai, egiittmiikodési lehetdségei a tanuldsi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek érdekében”
2015. ,,Harc a kiégés (burnout) ellen, avagy allitsuk vissza a pedagogus életerejét-30 ora
2013. ,, Konfliktus-és stressz kezelés”
2012.” Gordon tovabbképzés”
2011. ,,Ovodak és iskoldk intézménykozi és intézményen beliili atmeneteinek tamogatisa”
2010. Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére és oldasara
2009. N¢lkiilozhetetlen értékelés I. Az alapkészségek mérése az 6voda befejezd és az

altalanos iskola alapozo6 szakaszaban a DIFER programcsomag hasznalataval
2009. A projektkészités alapjai — mddjai
2008. Kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa

Ovodai programcsomag

2007. Integralt iskola, tAmogato kornyezet

2006. Professzionalis tanari kommunikacio

2005. Szamitogép-kezelés, szovegszerkesztés, internet felhasznalas

2002. Ttizvédelmi szakmai tovabbképzés

1998. Epochalis rendszerli 6vodai nevelési program elméleti ¢s gyakorlati képzes

Név: Nagyné Nagy Judit
Beosztas: 6vodapedagogus

Tovabbképzések:
2015. Kedveshaz-pedagogia 3. — Hid — épités intézmény és csalad kozott
2015. ,,Harc a kiégés (burnout) ellen, avagy allitsuk vissza a pedagogus €leterejét-30 o6ra
2011.” Tevékenység €s személyiségfejlodés-fejlesztd jatékok elemzése €s készitése™
2008. Kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa

Ovodai programcsomag

2009. Integracios és képesség kibontakoztatd tovabbképzés
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A program megvaldsitasahoz sziikséges felszerelések jegyzéke - Hencida

Torvényi eldiras
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eszkozok
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Palyazati
pénzbdl lesz ra
fedezet
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Egyéni fejlesztd
szoba

Jatszéudvar

Neveldi szoba

Orvosi szoba

Tornapad

Tornaszényeg

Bordasfal

el R N T

Ovodai
tobbfunkcids
maszokészlet

Egyéni
fejlesztést
szolgalo
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felszerelések

Logopédiai
tikor

Mozgaskulturat,
mozgasfejlodést
segito,
mozgasigényt
kielégitd udvari
jatékeszk6zok

Szamitogep +
internet

Nyomtato

Fénymasolo

Gyermekmosdo,
wC

Oltozdpad,
ruhatarolo,
fogas

Tortilkozo és
fogmoso tartd

Toriilk6zo

Abrosz
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pedagdgusoknak
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2024. januar 25.-én a Hencidai Gyermekmosoly Ovoda hivatalos helyiségében.

Targy: A feliilvizsgalt és a torvényi valtozasoknak megfeleltetett Pedagdgiai Program

elfogadésa.
Jelen vannak: Alulirottak

Bodnarné Monoszi Emese :

Elmondja, hogy elkésziilt az intézmény Pedagdgiai Programja a torvény altal eldirt
modositasokkal.

A neveldtestiilet minden tagja megismerte a modositott programot, hozzaszolas nem volt, igy

szavazasra bocsajtja.

A szavazas eredménye:

A Hencidai Gyermekmosoly Ovoda Pedagdgiai Programjat mindenki elfogadta.

A jegyzokonyvet vezette: Nagyné Csuth Gabriella — 6vodapedagogus

A nevelGtestiilet tagjai alairasukkal igazoljak, hogy megismerték és elfogadtak a Pedagogiai

Programot.

Bodnarné Monoszi Emese

Nagyné Csuth Gabriella

Jeneiné Molnar Judit

Nagyné Nagy Judit
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Egyetértését nyilvanitotta:

1. A Hencidai Gyermekmosoly Ovoda Sziil6i Munkakozosségének nevében:

Hencida, 2024. 01. 25.

Elfogadta: A Hencidai Gyermekmosoly Ovoda nevelGtestiilete.

Hencida, 2024. 01. 25.

Jovahagyta: A Hencidai Gyermekmosoly Ovoda igazgatoja.

Hencida, 2024. 01. 25.

Tajékoztatasul megkapjak:
1. Hencida Kézség Onkormanyzata

2. Az 6voda nevelbtestiilete
3. Az 6voda Sziil61 Munkakozdssége
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

1. Ervényesség: 2024. évt6] visszavonasig

2. Feliilvizsgalat:
» 5 nevelési év utan

» Torvényi vagy vonatkozé jogszabaly modositasakor

3. Modositas:

A Pedagogiai Program modositasara javaslatot tehet:
> Ovodavezet6

Neveldtestiilet tagjainak 2/3-a

Sziil6i szervezet

Fenntarto

YV V VYV V

Torvényi valtozas

Eléiras a programmodositas eloterjesztésére:

> Irasbeli el6terjesztés az 6voda vezetdségének

» Részletes szobeli eldterjesztés neveldtestiileti értekezleten
A pedagdgiai program moddositasat a neveld testiilet fogadja el és az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé.

Amennyiben a fenntartora tobbletkotelezettség harul, akkor az egyetértése sziikséges.

4. Nyilvanossagra hozatal:

Egy-egy példanya megtalalhato:
» Fenntart6 6nkormanyzatnal

» Minden csoportban

> Sziil8k részére a Hencidai Gyermekmosoly Ovoda vezet6i irod4jaban
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HENCIDAI
GYERMEKMOSOLY OVODA

OVODAI HAZIREND

HAZIREND A SZULOK RESZERE

1.) Altalanos informéaciok az 6vodarol

2.) Az 6vodara vonatkozod szabalyozas

3.) A gyermek jogai

4.) Sziilok az 6vodaban

5.) Nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos informaciok

6.) Biztonsagos 6voda

7.) Dolgozok részére

8.) A hazirend érvényessége és feliilvizsgalat rendje

9.) A hazirend nyilvanossagra hozatalanak ideje és modja

10.) Zaro rendelkezések




Kedves Sziilok!

Tudjuk, hogy a legféltettebb kincsiiket bizzak rank, amikor gyermekiiket 6vodankba hozzak.
Az 6 egészséges fejlodésiik, nyugalmuk, biztonsaguk, a zavartalan munkavégzés érdekében
sziikség van az Ovoda egészére vonatkoz6 szabalyokra, eldirasokra. Ezeket tartalmazza a
hazirend. Betartasaért a sziilék ¢és az 4ltala meghatalmazott képviseld is személyes
felelosséggel tartozik!

Torvényi hattér:

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelés-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

1.Altalanos informaciok az ovodarol

Az 6voda neve: Hencidai Gyermekmosoly Ovoda

Az 6voda cime: 4123. Hencida, Kossuth u.28.sz.

Az 6voda telefonszama: 06-54/425-484, e-mail: hencida.ovi@gmail.com
Az ovoda igazgatdjanak neve: Bodndrné Monoszi Emese

2. Az 6vodara vonatkozo szabalyozas

2.1.0vodai felvétel, atvétel rendje

Az 6voda 3 éves kortol az iskolaba 1épésig neveld intézmény, a 3 évnél fiatalabb gyermek is
felvehetd, ha harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betolti és minden, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 harom éves és annal
iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az O6vodai nevelés a teljes Ovodai ¢életet magaba foglalo jaték, tapasztalatszerzo,
képességfejlesztod tevékenységek keretében folyik.

Kotelez6 az 0vodai ellatas igénybevétele az alabbi esetben:
e 201S5. szeptember 1- t6l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi

négy oraban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

Lehetésée van azoknak a beiratiséra, akik adott év 02. 28-ig betoltik a harmadik életéviiket. Ok
oktober 1-ig johetnek dvodaba.




A jegyz6 a sziil kérelmére €s az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, az negyedik életév betdltéséig felmentést adhat

a kotelezé 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

e A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hataridét 30 nappal a jelentkezés elott
nyilvanossagra hozzuk. Felvételre — 1étszamtol fliggden — a nevelési év folyaman
barmikor lehetdség van. A gyermekcsoportok szervezése a pedagdgiai programban
leirtak szerint torténik.

e Mas 6vodabol torténd atvétel esetén az atado intézmény vezetdjétdl igazolast kériink.
Ugyanezt tessziik atadas esetén is.

Megsziinik az ovodai elhelyezés,

e ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
6vodaba tavozik),

e ha a jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténo
kimaradasara,

e ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankoOtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdodik. A sziil
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjdn a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A szl kérelmét az iskolakezdés évében janudr hodnapban
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
akkor csak szakért6i bizottsag rendelheto ki, és a fliggd hataly dontésben nem kell rendelkezni a
kérelmezett jog gyakorlasardl. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benytjtasara nyitva allo
hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem beny(jtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdije

2.2.Az ovoda nyitva tartasa

e A nevelési év szeptember 1-t8] augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idészak szeptember
01-t8] majus 31-ig tart.

e A nyari zaras ideje: augusztus honapban fenntartéi engedéllyel, melynek pontos
idejérol a sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk.

o Téli zaras ideje: Karacsony és Uj Ev kozotti munkanapok.

e A nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 5 nap, melyrdl a sziiloket 7
nappal elébb tajékoztatjuk.

e Az 6voda napi nyitva tartasa: 9 6ra, 7.00 — 16.00 oraig.



2.3.Gyermekek az ovodaban
a.) Az 6vodaba jaras szabalyai:

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, ha a 3. ¢életévét betoltotte vagy a felvételtol
szamitva fél éven beliil betolti azt.

A gyermekek napi 9 orat tartézkodhatnak az 6vodaban.

Az adott évben tankoételes korba 1€p6 gyermeket a sziild marcius 1-je és aprilis 30-a
kozott — a kormanyhivatal altal kozleményben vagy hirdetményben kozzétett
id6épontban — koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola els6
¢vfolyamara.

Az adott évben tankoteles korba 1ép6 sajatos nevelési igényli gyermeket a sziil6 a
szakértoi bizottsag véleményében vagy a kormanyhivatal jogerds hatarozatdban
megjeldlt idopontig koteles beiratni a kijelolt iskolaba.

A gyermeket sziilé ( gondviseld ), vagy a sziil6 altal meghatalmazott személy viheti el
az o0vodabol, melyrdl a sziild minden tanév elején irdsban nyilatkozik a gyermek
ovondjének. ( Kérjiik, amennyiben lehetdség van ra, felnétt hozza-vigye a gyermeket,
seregnyi kisérét nem all médunkban beengedni az 6vodaba.)

Kérjiik a sziildket, hogy gyermekeiket lehetdség szerint 8.30-ig hozzak fel az 6vodaba.
A kiilon foglalkozésra beiratott gyermekek a foglalkozés kezdetére érkezzenek meg az
6vodaba.

A gyermekek harmonikus fejlddése érdekében nagyon fontos, hogy délutan is az
6vodaban maradjanak, ezért kérjiik a Sziiloket, hogy csak kivételes esetben vigyék el
napkdzben a gyermeket az 6vodabol.

A sziil6 a gyermeket a csoportszoba ajtajaig kiséri és atadja az 6vondnek. Délutan
érkezése utan, tavozasig a sziilo felel a gyermekért. (Jarvanyiigyi készenlét idején
illetve jarvanyligyi vészhelyzetben a sziill6 az 6voda bejarati ajtajanal adja at a
gyermeket, délutan helyzettdl fliggden a csoportszobdban vagy a bejarati ajtdban
veheti at)

Ha a sziild a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, tajékoztassa a
gyermek 6vondjét.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szolo (20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet) 51.§-anak mddositott bekezdése szerint, ha a gyermek az Nkt. 8. § (2)
bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és
illetekességerdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban — értesiti

a) ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

(4a) Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az Ovoda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast



kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben,
¢s az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben,
¢s igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

Ebben az esetben a gyamhatésdg a nevelési ellatds sziineteltetését rendeli el
mindaddig, amig a sziild a gyermek o6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem
biztositja.

A huzamosabb tavollétet az 6vodavezetdvel kell egyeztetni €s irdsban kell kérni.

3. A gyermek jogai

A gyermek, a tanul6 személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd
alatesti és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo bilintetésnek vagy
banasmodnak.

A gyermeknek joga, hogy,

képességeinek, érdeklddésének, adottsigainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése ¢és fejlesztése érdekében,

a nevelési intézményben biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak €s fejlettségének megfelelden alakitsak
ki, biztonsdga érdekében az Ovoddban tartdozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus
feliigyelete alatt alljon,

nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon,

részére a nevelés-oktatds soran a tdjékoztatds nyujtisa és az ismeretek kozlése
targyilagosan €s tobboldali modon torténjék,

egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az
allami, és telepiilési Onkormanyzati fenntartdsi nevelési-oktatasi intézményben
egyhazi jogi szemely altal szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen részt,
személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez ¢s maganélethez
valo jogat a nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem Kkorlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében,
tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét.

a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl filiggéen, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon, tovabbd, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e
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torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése aldl, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztisara vagy a
részletekben valo fizetésre.

e a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszkdzok),
berendezéseit (butorok, radid, magnd...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.
Eletkoranak ¢és fejlettségének megfelelden a napirendben és a héazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete ¢s az altala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartasaban.

e A sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelel6 pedagogiai, gydogypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhetd ki SNI gyermek fogadasara, ellatasara, ha az alapito
okiratdban erre felhatalmazésa van a fenntart6 részér6l, és rendelkezik a megfeleld személyi

¢s targyi feltételekkel.

A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni lehet.

A jutalmazis formai:

0 adicséret kiilonb6zd modjai (kiillonbozd biztatd metakommunikacios,
kommunikécios technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére
iranyulnak)

0 megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas

O acsoport szdmara kiemelkedd plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsdganak biztositasa (kirandulas, 6vodan kiviili programok, mes¢lés,
babozas stb.)

Térgyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilonboz6 rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a
dijazottak. ill. a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek specidlis motivalo esetei.

Szigortan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltosagat.

Az 6voda a gyermeknek az dvodai elhelyezéssel 6sszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény feleldssége aldl csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.



A gyermekek ruhdzata az 6vodaban

Ruhdjukat jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, testméretiiknek megfeleld legyen.

Ruhajuk az id6jarasnak megfeleld legyen.

Minden gyermeknek legyen ( lehetdleg ) névvel ellatott valtoéruhdja és valtocipdje ( ne
papucs legyen).

A gyermek biztonsaga érdekében keriiljék a zsinoros ruhdkat.

A gyermekek altal behozhato targyak

A gyermekek behozhatjdk az 6vodaba egy-egy kedvenc jatékukat, mellyel minden
gyermek jatszhat.

Az 6vodéba cukorkat, édességet kizardlag sziiletés-és névnapokon lehet behozni.
Filbevalo, testékszer, ékszer okozta sériilésekért, valamint az o6vodaba behozott
jatékokért az 6voda felelosséget nem vallal.

Keriiljék a gyermekek 6vodai ,, nassoltatasat™!

A gyermekek étkezetése az 6vodaban

A gyermekek naponta haromszor étkeznek az 6vodaban, melyet helyben, Hencida
Ko6zség Onkormanyzata altal kiadott fz6konyhan készitenek el.

Ovodéankban az étkezés minden gyermek szaméra ingyenes.

Kirandulasra uti csomagot a konyhajan készitenek, mely kiegészithetd a sziild altal
Osszeallitott csomaggal. Sziiletés-és névnapokon, rendezvények alkalmabol boltban
vasarolt édességet hozhatnak az dvodaba.

A gvyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Ha a gyermek beteg nem johet 6vodaba.

Az 6voda dolgozoi gyogyszer beadasat nem vallaljak, kivéve kronikus betegségek
esetén, ha az orvosi szakvélemény egyértelmilen tartalmazza, hogy a készitményt
ovodapedagdgus is beadhatja. Kotelezo ellatni a diabétesszel kiizdé gyermeket is.
Napkozben jelentkezd egészségiigyi probléma esetén értesitjiik a sziilot, ezért kérjik,
adjak meg a napkdzbeni elérhetdségiiket a gyermek 6vondjének.

Betegség miatt utan orvosi igazolas bemutatasa kotelezo.

Fertdz0 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

Ha a gyermek beldzasodik, legalabb 1-2 napi megfigyelésre tartsak otthon.

Tisztan, apoltan, gondozottan engedjék a gyermeket az 6vodaba.

Szemiik védelme érdekében a gyermekek hajat kossék Ossze, vagy csatoljak fel.
Minden gyermek egészsége érdekében orvoshoz irdnyitjuk a gyermeket, ha olyan
rendellenességet latunk rajta, melynek eredete nem egyértelmii.

A kellemetlenségek elkeriilése érdekében a gyermekek fejét rendszeresen nézzék at.

A kozség haziorvosa évente egyszer egészségiigyl szlrést végez. A védond
rendszeresen latogatja az 6vodat.



4.Sziilok az 6vodaban

e Az o6voda csaladi nevelést kiegészitd funkciot lat el, éppen ezért fontosnak tartjuk a
csalad és ovoda 6szinte kapcsolattartasat, a hasonlo nevelési elvek kialakitasat.

e Az 6voddban a gyermekeket egymas szeretetére, segitésére, tolerancidra neveljiik.
Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket a tulajdonsagokat
erositsék gyermekeikben. Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az dvodara, az ott dolgozo
felnSttekre. Ne biztassak gyermekeiket verekedésre, még ha eléz6 nap az On
gyermekét is érte esetleg sérelem.

e Barmilyen probléma esetén eldszor a gyermek 6vondjéhez forduljanak. Amennyiben
nem sikeriil orvosolni a problémat, az érdekelt felek és az 6voda igazgatoja egyiitt
keresik a mindenki szamara megnyugtatdé megoldast.

e Egymdas jobb megismerése érdekében a nevelési év folyaman a kovetkezd kozos
programokat szervezziik:

- rendezvények: farsang, gyermeknap

- unnepek: anydk napja, évzaro

- munka-délel6ttok

- nyitott napok

- sziil6i értekezletek

- palyazatok keretében szervezett programok

A programok idejérdl, helyérdl, egyéb informaciokrdl tajékozddhatnak az oOvodai
hirdetdn, a csoportok hirdetd helyein és zart facebook és messenger csoportokban.

e A csoportszobdban a sziilok beszokatds idején, kozds programok alkalmaval
tartozkodhatnak.

o Kérjiik, hogy az 6voda és kornyezetének tisztasagat Orizzék meg. A gyermekkel
érkezd kisérd ruhaja legyen apolt, cipdje legyen tiszta. Mezitlab €s félmezteleniil nem
lehet bejonni az 6vodaba!

o [Kérjik a sziiloket, testvéreket mell6zzék a zenehallgatast az 6voda tertiletén.

e (saladlatogatast probléma észlelése esetén végziink.

A s7iil6 jogai

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magén).

A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti és milkddési szabalyzatat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziildnek.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.



Az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzajarulasaval részt vehessen nyilt napokon.

Kezdeményezheti sziil6i szervezet, Ovodaszék Iétrehozasat, €és abban tevékenyen
kozremukodhet.

Az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagbdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozd
iigyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

Megallapitasairol tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartot. A gyermekek
nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétol, és az
adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziil6i szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt
vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziildjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratdsdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon.

A sziilének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, €s a sziiloi szervezet megvizsgalja, és
arra a megkereséstdl szdmitott tizendt napon beliil, de legkésdbb a tizendtddik napot kdvetd
elso iilésen érdemi valaszt kap.

A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi utjdn — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

A szulo kotelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és legalabb fél
évenként irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodeésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni
kell.

e Ha a gyermeket neveld ovodapedagogus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja a
szilot a kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az évoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
a sziiloi egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt

A szilé kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres 0voddba jarasat. A nemzeti
koéznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jén hatdlyba 1ép6 — 8.§(2)
bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
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¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éradban dvodai foglalkozason
koteles részt venni.

Nem szlinhet meg a gyermek ovodai nevelése a sziilo bejelentése, befizetési kotelezettség
elmulasztasa vagy igazolatlan hidnyzas miatt. Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja
vinni a gyermekét, az j 6voda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hianyaban értesiteni
kell az illetékes jegyzot.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, és a tdle elvarhatdé mddon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal, €s résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak emberi méltosagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 0 munkajat segité alkalmazottak a neveléi-oktatéoi munka, illetve a
gyermekekkel oOsszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellato személyeknek szamitanak.

A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valé  részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziildt
kotelezettségének betartasara.

5.Nevelo-oktato munkaval kapcsolatos informaciok.

e A nevel6-oktatd munka zavartalansdganak biztositdsa érdekében reggel csak révid
informalodéasra van lehetdségiink. Bovebb informacidatadasra eldre egyeztetett
id6pontban ¢és a fogadoorakon kertilhet sor. A fogaddorat rugalmasan kezeljiik, hogy a
foglalkozasok zavarasa nélkiil a Sziilok tudjanak bejonni az 6vodapedagodgusokhoz a
gyermekekkel kapcsolatos észrevételeiket, kérdéseiket elmondani, a gyermek 6vodai
élete utan érdeklddni, valamint a gyerekek értékelését megbeszélni.

e Ovodankban a gyermekek részt vehetnek hit-és vallasoktatason. Erre a nevelési év
kezdetén irasban lehet jelentkezni

e Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irdsban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

e Az O6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latds-, mozgasfejlodésének
eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a
gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

e A gyermek fejlédésének nyomon kovetését a gyermekenként vezetett fejlodési naplo

tartalmazza.
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e A gyermekek mérésére az oOvodapedagdgusok altal Osszedllitott mérési rendszert
hasznaljuk.

e A tankoteles kora gyerekek fejlettségének megallapitasdhoz igénybe vesszik a
Berettyoujfaluban mikddé Pedagodgiai Szakszolgdlat véleményét.(szintfelmérd
vizsgalat) A fejlesztendo teriiletekkel kiemelten foglalkozunk.

A osyermekek nagvobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vonohoz tartozd gyermekek csoportja, az
¢letkortol fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

e az azonos ¢€letkort gyermekek csoportjatol fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdo, illetve az
iskolaba mend gyermekek csoportja;

e kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevd gyermekek csoportja, példaul a fejlesztd,
felzarkéztato, logopédiai, gyogytorna foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja;

e az Onkoltséges tanfolyamokon részt vevo gyermekek csoportja (uszas, torna, kéziigyesség,
nyelv...).

6.Biztonsagos ovoda

e Tiliz-és bombariadd esetén az Ovondk az eldirdsoknak megfeleléen biztonsdgba
helyezik a gyermekeket az udvaron kijelolt gyiilekezohelyen.

e Az intézmény teriiletén és az épiilettdl 5 méteres korzetben tilos a dohanyzas!

e Nem 6vodaskort gyermekek az udvari jatékeszkdzoket nem hasznalhatjak.

e A bejarat ajtot mindig csukjak be, gyermekiiket ne engedjék a folyoson szaladgélni.
Ennek elmulasztasabol adodo balesetért személyes feleldsséggel tartoznak.

o A reggeli gyiilekezd utan a fobejaratot bezarjuk. Csengetésre azonnal joviink.
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7. Dolgozdk részére

1.Altalanos elvek

2. Kovetelmények az 6voda dolgozdival szemben

3. A nevelotestiilet részére szolé szabalyok

4. Nem pedagogus dolgozoknak szol6 szabalyok

5. Biztonsagi intézkedések

7.1.Altalanos elvarisok

Valamennyi dolgozénak ismernie kell a sziilok részére késziilt hazirendet!
Minden koriilmények kdzott biztositani kell a gyermeki jogok gyakorlasat, tiszteletben
tartasat.

Eppen ezért:

- a gyermek biztonsaga érdekében rendszeresen -ellendrizzék a dolgozdk a
gyermekek biztonsagat, egészségét veszélyeztetd koriilményeket. Haladéktalanul
intézkedjenek megsziintetésrél vagy megsziinésérol;

- emberi méltosaguk tiszteletben tartasa érdekében mindig megfelelé hangnemben
beszéljenek a gyermekkel;

- tilos a testi-lelki fenyités, megalazas, az étel elfogyasztasara kényszerités, olyan
bilintetés alkalmazésa, amely a gyermek egészségére artalmas vagy kikozositésre
ad okot.

- jellemezze a dolgozdkat a gyermekek iranti szeretet, empatia, tisztelet, massag-
elfogadas;

- személyiségiik szabad kibontakoztatdsa érdekében a gyermekek egyéni
adottsagait, egyéni fejlodési litemét az dvodai élet minden teriiletén szem el6tt kell
tartani.

7.2.Kovetelmények az 6voda dolgozoival szemben

Munkaéra képes allapotban jelenjen meg.

A munkaidd kezdetén munkaruhaba at61tozve, ki-ki a sajat munkateriiletén vegye fel a
munkat.

A munkaidd egészét munkaval kell télteni, a munkakori leiras szerint.

Munkaid9 alatt az intézményt csak a vezeté engedélyével lehet elhagyni.
Munkaid6ben magénjellegli tigyeket intézni — nagyon indokolt esetben — csak vezetdi
engedéllyel lehet. (Keriiljék a maganjellegli telefonbeszélgetéseket, személyes
talalkozast.)
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e Munkaiddben az internet magan célra valé alkalmazasa tilos!

e Szabadsagot az intézmény igazgatdjatol lehet igényelni.

e A dolgozo hianyzas esetén az igazgatot, valamint a kdzvetlen munkatarsat kell, hogy
értesitse.

e Az 6vodaban tortént felndtt balesetet jelezni kell a vezetonek, és jegyzokonyvet kell
késziteni.

e Valamennyi dolgozdénak évenként — illetve ennél hosszabb hianyzas utani visszatérés
alkalmaval — munka-alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni.

e Valamennyi dolgozoénak titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekrdl, sziilokrol.

e Illetéktelen személynek az intézményrdl informéciot kiadni tilos.

e Az 6voda rendezvényein minden dolgozonak részt kell venni, munkaidé utan is.
Téavolmaradas csak igen indokolt esetben lehetséges, melyet eldre egyeztetni kell az
igazgatoval.

e Valamennyi dolgoz6 koteles az 6voda berendezéseivel, eszkozeivel rendeltetésszeriien
¢s takarékosan banni. Meghibasodasrol koteles értesiteni az igazgatot.

e Az o6voda eszkozeit személyes célra hasznalni csak igazgatoi engedéllyel lehet.

e A dolgozd olyan ruhat viseljen munkavégzéskor, amely a munkavégzésben nem
akadalyozza.

e Dohanyozni az egész 6voda teriiletén €s az dvodatol szamitott 5 méteren beliil tilos!

7.3.A nevelotestiilet részére szolo szabalyok

e Az 6vondk valtott miiszakban, 1 heti valtasban dolgoznak.
e Az 6vondk gyermekcsoportban téltendd munkaid6 beosztéasa:
- délelottos 6vono: 7-13.30-ig ( péntek: 7-13-ig)
- délutanos 6vond: 9.30-16-ig ( péntek: 10-16-ig)
- vezetd: délelott: 7- 9.30-ig, délutan: 13.30-tol 16-ig
A 20 perc munkakozi sziinetet mindenki a munkakori leirdsaban talalhaté modon tolti le.

e Az 6vondk heti kotott oraszama 32 6ra, rugalmasan felhaszndlhat6 heti 4 ora, 4 orat a
KT. 62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.
(Legfeljebb heti négy oraban a nevelést eldkészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkajadban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
heti 4 6rdban eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamadra.)
Az igazgat6 heti kotelezden letdltendd munka ideje 50 gyermek alatt 12 ora.

e (saladlatogatasra probléma észlelése esetén keriiljon sor az beleegyezésével. A
gyermekek huzamosabb — be nem jelentett — tdvolmaraddsa és a gyermeket
esetlegesen vesz€lyeztetd probléma észlelése esetén az 6vond kérje a csaladsegitd
szolgalat segitségét, és egylitt latogassak meg a csaladot.

e Mais csoporttal vald Osszevonasra csak elkeriilhetetlen esetben igazgatdi utasitisra
kertilhet sor.

e A napi neveldmunkara az 6vondk az 6vodaban vagy otthon késziilnek fel, az igazgato
— ha sziikségét 1atja — elrendelheti az 6vodaban torténd felkésziilést.

e Az 6vodapedagogusok a hivatalos altal dokumentumokat nem viheti ki az 6vodabdl.
Az ezekkel kapcsolatos irdsbeli munkat az 6vodéaban kell elkésziteni.

e A szervezett tevékenységeket minden 6vodapedagdgus — a valtotarssal megbeszélve —
sajat maga 1 hétre tervezi. A neveldmunkahoz, tevékenységekhez sziikséges
eszkozoket legalabb el6zd nap eldkésziti az 6vodapedagdgus, valamint utasitdsira a
dajka. Valamennyi Ovodapedagogus ¢€s nevelést oktatast segitd koznevelési
foglalkoztatott feladatat, egyéni megbizatdsait munkakori leirds tartalmazza.
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A gyermekek testi épségének megovasa érdekében az dvodapedagogusok és dajkak
folyamatosan ellenérzik a jatékok allapotat, a balesetveszélyeseket az igazgato
tajékoztatasa utan a selejtezenddk kozé rakjak.

Olloval, tiivel, hurkapalcaval, ragasztoval csak felnott feliigyelete mellett asztalnal
iilve dolgozhatnak a gyermekek.

Az udvart, miel6tt a gyermekcsoport kimegy, az elsének kimend csoport délel6ttos
ovodapedagdgus bejarja. Az elharithatdo balesetveszélyt egyediil vagy segitséggel
elharitja. Az elharithatatlan balesetveszélyrdl tajékoztatja az igazgatot.

Kinti jaték alkalmaval az 6vodapedagogusok az udvar minden részén feliigyelik a
gyerekek jatékat, szétszortan helyezkednek el.

Kiranduladsok, megfigyeld sétdk soran olyan terepre vigye a gyermekeket az
o6vodapedagogus, amelyet 6 maga is ismer. A telepililésen kivill szervezett
kirandulasok soran 8 gyermekenként egy felnétt kiséret sziikséges, egyéb megfigyeld
sétanal 3 felndtt kisérd egy csoporttal. Buszos kirdndulas esetén az évodapedagogus
készitse el a gyermekek névsorat, lakcimmel egyiitt, a kisérdket is irja fel.

A nevelési év kezdetén az 6vodapedagdgusok életkoruknak megfelelden tdjékoztatjak
a gyermekeket a lehetséges — helyes magatartas esetén elkeriilhetd — veszélyekrol.
Errdl a csoportnaploban feljegyzést készitenek. Sziikség esetén figyelmeztetik a
gyermekeket a kerlilendé magatartasformakra.

Csoportszobat csak indokolt esetben igen rovid idore hagyhatja el az 6vodapedagdgus,
ha gondoskodott a gyermekek feliigyeletérdl. Elsdsorban a csoporthoz tartoz6 dajkat
kéri meg erre.

Az 6vodapedagogus minden tanév elején irdsban nyilatkoztatja a sziilot arrdl, hogy
délutan ki viheti el gyermekét az 6vodabol. Ragaszkodik az olvashatd alairashoz és
tudatositja a sziildben, hogy a meghatalmazottakon kiviil nem engedi el a gyereket
mas személlyel. Kivéve, ha reggel, vagy telefonon értesiti a sziil6 az 6vodat.
Gyermekbaleset esetén az O6vodapedagdgus az egészségiigyi ladabol elsdsegélyben
részesiti a gyermeket, és az esetet jelenti az igazgatdnak. Sziikség esetén értesiti a
sziilét. Harom napon til gyogyuldé gyermekbalesetrdl baleseti jegyzOkonyvet kell
késziteni és az eldirasban megjeldlteknek eljuttatni.

7.4.Nem pedagogus dolgozoknak szolo szabalyok

A dajkék, az altaluk megbeszélt sorrendben, 1 hétig déleldttds, 1 hétig délutanos beosztasban
dolgoznak. A délel6ttds dajka 7-15 o6rdig, a délutanos dajka 8.00-t6l 16.00-ig dolgozik. A 20
perc munkakozi sziinet letdltését a munkakori leiras tartalmazza.

A sziildknek — étkezéssel €s pihenéssel kapcsolatos kérdéseken kiviil — felvilagositast
nem adhat a gyermekekrol.

A munkakori leirasban szerepld gyakorisaggal gondoskodik az 6voda higiénidjarol.

Az altala hasznalt gépeket szakszerlien kezeli, meghibasodas esetén tdjékoztatja az
igazgatot.

Gondoskodik az 6voda kinyitasarol, illetve bezarasar6l. Az ablakok ellendrzésének
elmulasztasabol adodo karokért anyagi feleldsséggel tartozik.
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7.5. Biztonsagi intézkedések

e Tiiz-és bombariad6 esetén a szabdlyzatokban megfogalmazottak szerint kell eljarni.

e A gyermekeket csak a sziil6 vagy a szil6 altal irasban meghatalmazott személy viheti
el az 6vodabol.

e Az udvar tisztantartasarol a dajkdk gondoskodnak a munkakori leirasban foglaltak
alapjan.

e A karbantart6i feladatokat kérésre a fenntart6 altal kiildott személy latja el.

e A homokot évente cserélni, naponta lazitani kell. A homoklazitast a dajkdknak kell
elvégezni.

e A bejarati ajtot 8.30-kor bezarjuk, csengetésre joviink.

e Idegenek csak az igazgat6 tudtaval 1éphetnek az intézménybe.

8. A hazirend érvényessége és a feliillvizsgalat rendje:

A Hazirend a nevelGtestiilet elfogadasat, a Sziiléi Szervezet egyetértését, valamint a fenntarto

jovahagyasat kovetden valik érvényessé. A fenntartéi jovahagyast kovetden a kihirdetés
napjatol visszavonasig érvényes A Hézirend feliilvizsgalata évente torténik, a hatalyos
jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével

9. A hazirend nvilvanossagra hozatalanak ideje és modja

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismerni. Egy-egy példanya
megtekinthetd:

e az Oovoda igazgatdjanal,

e acsoportok 6vodapedagdgusainal

A hézirend 1 példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor atadjuk.
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10. Zaro rendelkezések

A hazirend megsértése kapcsan hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet. Az
eljarasi rend megtartasaval, az érvényben 1évé hazirend modositasat sziilé és dvodapedagogus
javaslatara — kezdeményezheti a nevel6testiilet, Sziilok K6zossége, igazgato.

Ahazirend 202............oociiii an napjan 1ép hatalyba, és visszavondasig érvényes.

A hézirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntartd, a sziilok
munkakdzossége.

A hézirend elkészitésérol és kozzétételérdl mint igazgatdé gondoskodom.

Kelt: Hencida, 2024. 05. 20.

Bodnarné Monoszi Emese
igazgat6

A Nkt. 25. § szerint a koznevelési intézmény hazirendjét a neveldtestiilet a sziildi szervezet
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora, a mitkddtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntarto, a mikodtetd
egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvanos.

Elfogado hatarozat

A intézmény nevelGtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti értekezleten
megvitatta, ¢s a modositasat elfogadta.

Kelt: Hencida, 2024. 05. 20.

a nevelOtestiilet képviseldje
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Véleménvezési jog gyakorlasa

A NKt.25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Hencidai Napkozi Otthonos Ovoda sziil6i
munkako6zdssége (SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézmény héazirendjének tartalmat
sziil6i értekezleten megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Hencida, 2024. 05. 20.

a sziloi szervezet
képviseldje

Fenntarto jovahagvasa

A Nkt. 25. §-a szerint a Hencidai Napkozi Otthonos Ovoda hézirendjében szerepld
feladatokkal egyetértiink, azt elfogadjuk és timogatjuk.

Hencida, 2024.. e
Fenntarto
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A Hencidai Gyermekmosoly
Ovoda

Szervezeti és Mlkodési

Szabalyzata




I. Jogszabalyok és rendelkezések

Az SZMSZ az alabbi felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol.

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL 28.) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végre-
hajtasarol (Vhr.)

e A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasz-
nalatarol szo6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI- rendelet (EMMI 1.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

e 1997. évi CLIV. térvényaz egészseégiigyrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 1999. évi XLIIL Toérvény a nemdohdnyzok védelmérdl

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény.

e A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl szold
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

o Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény.

e Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol sz6lo 368/2011. (XII.31.) kormanyrende-
let.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egeészsegligyl eldirasokrol

e 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

e 2013.¢évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizési jogviszony)

e EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. apri-
lis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hata-
lyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

e 2011. évi CXIIL térvény az informacios dnrendelkezési jogrol €s az informécidszabad-
sagrol

e a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény

e 2015. évi CCXXIL torvényaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatasok alta-
lanos szabalyairol

e 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



e 1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés

e Nevelodtestiileti hatarozatok

e Vezetoi utasitasok

Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok

e Alapito okirat

e Szervezeti és milkodési szabalyzat
e Pedagogiai program

e Hézirend

e Munkaterv

e Gyakornoki szabalyzat

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
o [ratkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

e Tilizvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

e Egyiittmikodési megallapodasok

e Munkakori leirasok

Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdekl6dd szdmara hozzaférhetdek az
irodaban elhelyezett polcon. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdekléddk az
intézményb6l nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatdsinak modjat a

dokumentumok végén taldlhato érvényességi rendelkezések szabalyozzak.

Az alapdokumentumok megvaltoztatasarol az intézmény igazgatdja koteles tdjékoztatni az

érintetteket.

Az intézménybe ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei szobeli tajékoztatast kapnak az 6voda

nevelési programjarol, valamint kapnak egy példanyt a hazirendbdl.



Honlapunkon vagy a fenntart6 honlapjan megtalalhatéak az aldbbi dokumentumok:
Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend, Adatvédelmi szabalyzat. A dokumentumokrol a
szlilok szobeli tajékoztatast is kaphatnak a pedagogusoktdl, az igazgatotol eldre egyeztetett

id6pontban, illetve barmikor elkérhetik az igazgat6tol a papir alapi dokumentumokat.

I/1.A Szervezeti és miikodési szabalyzat
Célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat /SZMSZ/ a Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény, a 2023. évi LIl torvény a pedagoégus uj életpalydjarol, az ahhoz tartozo
401/2023.(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen
meghatarozza ¢és szabalyozza az intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését,
iranyitasanak rendjét, miikodésének folyamatait, bels¢ és kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas

hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvaldsitasat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését ¢és

kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkdjat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagodgiai program, az éves

munkaterv, a nevelési tervek €s e szabalyzat alapjan veégzi.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok hatalya kiterjed az intézmény

valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerzodési jogviszonyban allokra.

A szabalyzatot az igazgatd késziti a nevelOtestiilet bevonasaval, majd benyuQjtds utan a

fenntarté hagyja jova a benyu;jtast kovetd 30 napon beliil.
Véleményez6 foruma: az dvodai sziildi szervezet.

Feliilvizsgélata jogszabalyvaltozasnak megfelelden.



229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 23. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményi kozzétételi lista a
szervezeti és milkddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot tartalmazza, a
nevelési-oktatdsi intézmény honlapjdn megtekinthetd, valamint a helyben szokésos modon

munkaidében az dvoda vezetdi irodajaban.

Személyi hatalya Kiterjed

e az O6vodaba jar6 gyermekkozosségre, hozzatartozo sziildi kdzosségre,
e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,
e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén tartozkodokra,

e azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

Teriileti hatalya Kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan

kiviiliprogramokra.

II. Az intézmény jellemzo6i, jogallasa és gazdalkodasi modja az Alapito
Okirat alapjan

2. 1. Az intézmény jellemzo adatai

A koltségvetési szerv neve: Hencidai Gyermekmosoly Ovoda
A koltségvetési szerv székhelye: 4123, Hencida Kossuth 28.
Az intézmény torzskonyvi nyilvantartasi szama: 643494

Az alapitas idopontja: 2013. januar O1.



Kozfeladata: -
A koznevelési torvény szerinti gyerekek tankotelezettség kezdetéig torténd nevelése.

- Etkeztetés biztositasa

Gazdalkodasi besorolasa: Onalloan miikddd koltségvetési szerv

Gazdalkodasaval osszefiiggd feladatait Hencida K6zség Polgarmesteri Hivatala, mint
onalloan mikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv végzi.

OM azonosito: 202443

Alapité szerv neve és cime: Hencida Kozség Onkormanyzata 4123, Hencida Kossuth tér 1.
Fenntart6 neve: Hencida Kozség Onkorményzata

Fenntarto cime: 4123, Hencida Kossuth tér 1.

Az iranyité szerv neve, cime: Hencida Kozség Onkorméanyzata KépviselStestiilete 4123,
Hencida Kossuth tér 1.

Székhely intézmény: Hencidai Gyermekmosoly Ovoda
- vezetését ellatja az intézmény igazgatdja

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény igazgatojnak kinevezése: Az intézmény igazgatdjat palyazat alapjan Hencida
Ko6zség Onkormanyzat KépviselStestiilete 5 évre nevezi ki a pedagdgusok 11 életpalyajarol
sz0l6 2023. évi LII torvény, valamint a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo 2023. évi LII
torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet alapjan . A magasabb
vezetdi megbizas visszavondsara, fegyelmi jogkor gyakorldsara szintén a KépviselOtestiilet

jogosult. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. évi LII tv. a pedagogusok uj életpalyaja-
ol alapjan)

e megbizdsos jogviszony(a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tv. alapjan)

Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.



Az ellatando alaptevékenységek leirasa az alapito okirat szerint

Szakagazat:

- 851020, 6vodai nevelés

Az intézmény altal ellatott szakfeladat

szama megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelés, ellatas
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény altal ellatott szakfeladatok részletei:

- Hencidai Gyermekmosoly Ovoda altal ellatott szakfeladatok:
091110  Ovodai nevelés, ellatas
Eltérd szocialis helyzetli, kiilonbozé fejlettségli 3-7 éves koru gyerekek
integralt 6vodai nevelése

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek oOvodai nevelése, ellatdsa,
differencialt fejlesztése

Sajatos nevelési igényii gyermek: az a kiilonleges bandsmodot igénylo gyermek,
tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi,
erzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa

esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés



fejlodeési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)

kiizd (a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25.)

Kevert specifikus fejlodési zavarok: a beszéd, a nyelv, az iskolai készségek,
motoros funkciok kombinalt fejlodési zavarabol legalabb ketto vagy tobb észlelheto, de
egyik tiinet sem annyira kifejezett, hogy elsodleges diagnoziskent alkalmazhato volna.
Nagy adtfedes észlelheto a fenti fejlodési zavarok kézott és nemritkan a kognitiv

funkciok altalanos karosodasaval is tarsul.

Az intézmény biztositja a gyerekek mindennapi testedzését.

Az intézmény altal ellatott, szakfeladathoz nem sorolt tevékenységek:
Hencidai Napkozi Otthonos Ovoda éltal ellatott tevékenységek:

[ Ovodai fejleszté program
Az intézmény férdhelyeinek szama: 66 fo

Az 6vodaban miikodtetheté csoportok szama: 2 csoport
Engedélyezett csoportlétszam: 33 fo

Az intézmény miikodési teriilete, felvételi korzete: Hencida Kozség kozigazgatési
tertilete.

Az intézmény szakmai jogallasa: Onalld. A szakmai tevékenység torvényességéért
az intézmény igazgatdja felelds.

Az intézmény gazdalkodasi jogallasa:

Az intézmény eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga részjogkdrii. Az intézmény
az eldiranyzatok koziil a szakmai készletbeszerzés €s a személyi juttatasok folott
rendelkezik 6nalldan.

Az intézmény koltségvetését a feliigyeleti szerv hatarozza meg.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat, gazdalkodo szervezetben

részt nem vehet.



Az intézmény részére a feladatellatashoz biztositott vagyon:

Hencida, Kossuth u. 28. szam alatti épiilet és udvar

A vagyon folotti rendelkezési jog Hencida Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletét
illeti meg.

2.2. Kotelezettségvallalas

Kotelezettséget a Hencidai Gyermekmosoly Ovoda nevében a koltségvetési szerv vezetdje
jogosult véllalni. Kotelezettséget a Hencidai Gyermekmosoly Ovoda sajat nevében a
képviselo-testiilet altal jovahagyott eldiranyzatok mértékéig vallal. A szakmai teljesités
igazolasanak elvégzésére az intézmény igazgatdja vagy az altala altal kijelolt személy

jogosult.

2.3. Az intézmény hosszi- és korbélyegzéinek lenyomata:

Hosszubélyegzd: Korbélyegzo:

2.4. Az intézmény szervezeti felépitése, strukturaja

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasdgos
miukodtetés, valamint a helyir adottsagok, koriilmények ¢és igények figyelembe vételével

alakitottuk ki a szervezeti egységeket.



Igazgato

Szulék

Ovodapedagégusok

NevelG6-oktaté munkat
kozvetlen segitSk

3.4. A koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

Az igazgatd munkarendje

Az 1gazgato csoportban eltdltendd kotelezd oraszama gyermeklétszamtol fliggden heti 10 vagy
12 ¢6ra, (50 gyerek alatt 12 6ra) a munkaidd és a kotelezd oraszam kozti kiilonbséget
felkésziilésre, vezetési feladatok végzésére, tovabbképzésekre, beszerzésekre, értekezletekre,

pedagdgiai konferencidkon valo részvételre kell forditania.

Az dvodapedagdeusok kore és munkarendje

Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességét a Nkt. 62§ (1) rogziti. A pedagogus alapvetd

feladata a rabizott gyermekek, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és az ovoda
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pedagogiai A 62.§ (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozas szerint a teljes
dllashelyen alkalmazott ovodapedagogusok:
¢ heti munkaideje 40 ora
e kotott munkaidejiik heti 32 6ra
e a megtartand6 foglalkozdsok szama heti 32 ora
e a heti 40 6ras munkaido fennmarado részébol, azaz heti 8 6rabol maximum 4 o6rat a 62.§
(8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.
(Legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba heti 4 6raban eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagodgus szamara.)
A napi 20 perc munkakdzi sziinet let6ltését minden dolgozo szamara a munkakori leirds

tartalmazza.

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

A nem pedagdgus végzettségli kdznevelési foglalkoztatottak munkarendjét a fenti szabalyzok
betartasaval az igazgatd allapitja meg, az intézmény zavartalan miikodése érdekében. A

munkakori leirdsokat az igazgatd késziti el.

Az intézményben dolgoz6 dajkak munkaideje: 40 ora

A déleléttos dajka: 7.00 — 15.00 oraig
A délutanos dajka: 8.00-16.00 oraig

A napi munkaidé

A pedagdgusok napi munkaidejét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatod allapitja
meg, az intézmény foglalkozasi rendjének megfelelden. Az d6vodapedagdgusok heti munkaidd
beosztasat az igazgatd késziti el. A konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdsanal az
intézmény feladatellatdsanak zavartalan biztositasat, a gyermekek érdekeit figyelembe kell

venni.

Az 6voda dolgozoi a fenti alapelvek betartdsa mellett javaslatot tehetnek egyéb szempontok,

kérések figyelembevételére.
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A pedagogusok szadmara kotott oraszamon feliil a nevel6-oktatd6 munkéaval Osszefiiggd

rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy a kijelolést az igazgatd adja.
A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a munkaidd kezdetére kopenybe atoltozve
megjelenni. A munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradas esetén annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésObb az adott munkanapon reggel 7 6raig koteles jelenteni az dvoda igazgatdjanak,

hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése :

A munkavégzés teljesitése az intézmény igazgatoja altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabdlyok és a munkaszerzdédésben vagy a kinevezési okmdanyokban leirtak szerint
torténik. A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato

szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A dolgozo koteles munkaidd nyilvantartast vezetni napra készen a kotdtt munkaidd letoltésérdl.

Ezt a nyilvantartast az 6vodavezetd havonként ellendrzi, alairasaval igazolja.

Ezen tilmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6é munkdjat az arra vonatkozo
szabalyoknak ¢és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint szakmai
elvarasoknak megfelelden koteles elvégezni. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvdnossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozoja koteles a tudomdsara jutott titkot mindaddig megdrizni, amig annak

kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

12



4. A miikodés rendje

4.1. A nevelési év rendje

A nevelési év rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb

eseményeket, idépontokat:

- a neveldtestiileti értekezletek idopontjat

- az intézményi linnepek €s rendezvények idejét, a megiinneplés modjat
- a nevelésnélkiili napok programjat és idépontjat

- a sziil61 értekezletek, nyilt napok iddpontjat

A nevelési év szeptember 1-tol-a kovetkezo év augusztus 31-ig tart. Nyaron az dvoda augusztus
honapban zéarva tart a fenntartd altal engedélyezett ideig. A nyari zardsrol a sziiloket a

faligjsagon kihelyezett hirdetményben febr.15-ig értesiteni kell.
Téli zaras: Karacsony és Uj Ev kozotti napok.

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelésnélkiili munkanapot szervez . A nevelési
év rendjét jol lathatdé helyen kifliggesztve kell tartani, tovabbd a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén ismertetni kell a sziilokkel. A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiléket 7 nappal

elobb értesiteni kell.

4.2. A nyitva tartas rendje

Az 6voda 5 napos munkarenddel miikddik. Nevelési évben hétf6tdl péntekig reggel 7 oratol
délutan 16 oraig tart nyitva. Munkasziineti napon az 6vodat zarva kell tartani. A szokasos
nyitva tartdsi rendtdl valo eltérésre engedélyt Hencida Kozség Jegyzdje ad, az 6voda vezetdje

rendeli el a valtozast.

Az 6vodaba érkezés reggel 7 ora és 8.30 kozott torténik, délutan a hazamenetel 15.15-t61
torténik. Ha esetleg ebéd utan megy haza gyermek, akkor 12.30 és 13.00 6ra kozott nyitjuk az

ajtot. Az idépontok kozotti idészakokban az dvoda ajtajat zarva kell tartani.

Az 6voda egész nyitva tartasa alatt intézkedésre jogosult személynek kell ott tartézkodnia.
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4.3. A zarva tartas rendje:

Az 6voda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos iigyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az tligyeleti rendet az dvoda igazgatoja a fenntartoval egyeztetve hatdrozza meg és

azt a sziilok és az alkalmazotti kozoss€ég tudomasara hozza értesités formajaban.

Egyéb a miikodés rendjére vonatkozo rendelkezések

» Az 6voda helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
» Az dvoda épliletét cimtablaval és nemzeti szinli zaszloval kell ellatni.

» Az oOvodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az egészséges ¢életmoddal,

kornyezetvédelemmel, kulturélis tevékenységgel fiigg dssze.

» Az oOvoda helyiségeiben part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kothetd

tevékenység nem mitkddhet.
» Az 6voda dolgozoéi az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.
» Az dvoda épiiletét zarni kell!
Az 6voda minden dolgozdja, gyermeke és sziiloje felelos:
A kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megovasaért
Az 6voda rendjének és tisztasaganak megorzéséért
A takarékos energia felhasznalasért
A tliz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartasaért
- Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A gyermekek az 6voda helyiségeit csak felndtt feliigyelettel hasznalhatjdk. Nyitvatartasi 1d6
utan csak szervezett program keretében tartdzkodhatnak az dvoddban. A tovabbiakrdl a

hazirend rendelkezik. Nkt.98. § (1) Egyéb foglalkozdst a nevelési-oktatasi intézményben

14



pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazott tarthat, egyéb esetben csak pedagdgus

feliigyelete mellett.

Az ovoda felszerelési targyait, eszkozeit, berendezési targyait csak az igazgatd engedélyével,

atvételi elismervény ellenében vihetik ki az intézménybdl.

5. A gyermekek felvétele

5.1.Az ovodai felvétel

Az ovodaba felvétel, vagy atvétel atjan lehet bejutni. A felvételt minden év 4prilisaban

beiratkozas el6z meg, amelynek idOpontjat egy honappal eldtte nyilvanossagra kell hozni.

A felvétel szabalvai :

>

Nkt. 8.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban dvodai
foglalkozason vesz részt. A jegyz0 — az egyhazi és magan fenntartast intézmények
esetében a fenntartd — a sziil6 kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védénod
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, felmentést
adhat a kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi

koriilményet, sajatos helyzete indokolja.

Az 6voda a gyermek haromeéves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal

1désebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

A sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele

folyamatos.
A gyermek sajatos nevelési igényl, a szakértdi bizottsag kijelolte az adott 6vodat.
A Gyvt. eléirédsai alapjan (hatranyos helyzetiiek)

A gyermeknek fejlddése érdekében allandd napkodzbeni ellatisra van sziikseége.
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» A gyermeket id6skoru neveli.

» A csoportbeosztasrdl az igazgatd dont, figyelembe véve a sziilok igényeit, az
o6vodapedagogusok véleményét. (Megkozelitdleg egyforma csoportlétszamokat kell

kialakitani, ligyelve a lanyok - fitk megkdzelitéleg azonos szamara.)
5.2. A gyermekek jogai és kotelességei

A Nkt..45§ szabalyozza a gyermekek jogait és kotelezettségeit. Magyarorszdgon - az e
torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek koteles az intézményes nevelés-

oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a
szilild vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Nincs azonban sziikség arra, hogy a sziil6 vagy a gyam kérelmezze ezt az Oktatasi
Hivatalnal, ha az illetékes pedagogiai szakszolgéalatokon keresztiil elérhetd szakértdi
bizottsdg janudr 15-e eldtt kiallitott véleménye azt tartalmazza, hogy a gyermek

tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvétele javasolt. Ebben az esetben
a gyermek automatikusan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Ebben
az esetben a teendd a kovetkezd: a sziilonek a szakértdi bizottsagi véleményt a gyermek
6vodajaban be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda a kdznevelési informacios
rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt.

Amennyiben ilyen szakértoi bizottsagi vélemény nem all rendelkezésre, akkor a sziildnek
javasolt az Oktatasi Hivatalhoz kérelmet benyu;jtani.

Az Oktatasi Hivatal minden évben kiadja a tdjékoztatast az eljarasrendrdl és a hataridokrol.
5.3.Az 6vodai elhelyezés megsziinése
A gyermek 6vodéhoz fiz6d0 jogviszonyanak megsziinésérdl a Nkt.49.§ rendelkezik

» A gyermeket masik ovodaba atvették.

» A szil6 irasban jelzi, hogy gyermeke kimarad.

» A gyermeket felvették az altalanos iskolaba.
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5.4. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa

Ha a sziil6 a gyermekét barmely elore lathatd ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, legalabb

el6z6 nap 12 oraig tajékoztatni kell az 6vodapedagogust.

Ha a gyermek tavolmaradasa eldre nem lathatd, azt a tavolmaradas napjan 'z 8 oraig be kell
jelenteni. Ha a gyermek, betegség miatt hianyzik csak orvosi igazolassal hozhatd ismét

ovodaba. 3 napon beliili igazolast fogadunk el.

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanulok kotelezé 6vodai, iskolai ellatasa

2021.szeptember 1-t6l

A 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanul6 részére abban az
id6tartamban, amikor az

- 0voda,

- az altalanos iskola,

- a fejlesztd nevelést-oktatast végzo iskola,

- a kollégium,

- a hat és nyolc évfolyammal miikddd gimnazium vagy

-a szakgimnazium 6tddik-nyolcadik évfolyaman az intézmény

- kdznevelési alapfeladatot ellato tobbeélu intézmény feliigyelete alatt all, az intézmény

specialis ellatast biztosit 2021.szeptember 1-t6l.

A gyermek sziildjének vagy mas torvényes képviseldjének kérelmezni kell az ellatast. Az
intézményeknek az ellatast a gyermekkori diabétesz gondozaséaval foglalkozo egészségiigyi

intézmények szakmai irdanymutatasa alapjan kell biztositani.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fenti feladat ellatasat olyan pedagdgus , nevelo-
oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy utjan (a NOKS-nak
legalabb érettségi végzettséggel kell rendelkeznie), biztositja, aki az OH 4ltal szervezett, a

feladat ellatasahoz kapcsolddo ismeretekrdl szold szakmai tovabbképzésén vett részt, és aki a
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specialis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy az iskolaorvos vagy iskolavédond utjan

biztositja.

A pedagogus vagy neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottja
elvégzi a;

- a vércukorszint sziikség szerinti mérést,

- sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselovel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin

beadasat.

Az intézmény vezetdje a diabéteszes gyermek,tanulo esetleges rosszulléte esetén az Eiitv.-vel

Osszhangban 4ll6 specialis ellatasi eljarasrendet kell kialakitson.

Sziil6i kérvény: Eiitv.15.§ (5) Az invaziv beavatkozéasokhoz és a 197. § szerinti 6nkéntes
gyogykezelésbe vételhez a beteg irasbeli vagy - amennyiben erre nem képes - két tant
egylittes jelenlétében, szoban vagy mas modon megtett nyilatkozata sziikséges.

(6) A beteg a beavatkozas elvégzéséhez valo beleegyezését barmikor visszavonhatja. A
beleegyezés alapos ok nélkiili visszavonasa esetén azonban kotelezhetd az ennek

kovetkeztében felmertilt és indokolt koltségek megtéritésére.

Jogszabalyi hattér: 2021. évi LIL torvény egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

Az agazati kerettorvény gyermekvédelmi targyu modositasai:

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8.-4n hatalyba 1épd modositasa
éertelmében az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan

tevékenység, amely a gyermekek szaméra népszeriisiti

e aprnpgraf, a szexualitast Oncélian abrazolo tartalmakat,

e a homoszexualitast,

e a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyul6 beavatkozast,
e atranszexualitast,

e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.
Kapcsolodo jogszabalyok: Nkt. 9/A.§ (1) bek., Nkt. 94 § (1) bek.j), Nkt. 79 § (8) bek.
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6. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Az 6voda dolgozoit - a koznevelési torvény alapjan meghatarozott munkakorokben - a
fenntarto altal jovahagyott 1étszamban, az igazgatd alkalmazza. Munkajukat munkakori leiras
alapjan végzik. A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé munkavallalok a
hozzajuk rendelt munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitdsi joggal
rendelkeznek. Az utasitdsi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozd esetében
vildgosan meg kell hatarozni a munkakori leirasban. Az igazgatd egy-egy feladatra alkalmi

jelleggel is adhat utasitési és intézkedési jogot.
Az igazgat6t a fenntartd nevezi ki a torvényi eldirdsoknak megfeleléen.( Nkt.67.§)

6.1. Az 6voda dolgozoi
Alkalmazotti kézosség:
» oOvodapedagdgusok
» dajkak
Nevelotestiilet:

> Ovodapedagdgusok

6.2. A koznevelési intézmény vezetoségének tagjai, jogkorei

A Hencidai Gyermekmosoly Ovoda iranyitisat, magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd
igazgato latja el. Az igazgatét Hencida Kozség Onkorményzata Képviseltestiilete bizza meg
palyazat utjan 5 éves iddtartamra. Az igazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogkoroket a

Polgarmester gyakorolja.

A koznevelési intézmény igazgatéja — a Koznevelési torvény eldirdsai szerint — felel6s az
intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja
a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabily nem utal mas hatiaskorébe. A munkavallalok
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A koznevelési

intézmény igazgatoja felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény belso
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ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- ¢&s ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért ¢és ellatdsaért, a neveldomunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekbalesetek megelézéséért, a gyermekek rendszeres egészségiligyi

vizsgalatanak megszervezéséért.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadméanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadmédnyozasi jog az
iigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda

igazgatoja.

Az igazgatdé kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhdzhatd. A kiadméanyozasi jog atruhazasa
nem ¢érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét. Az 6voda igazgatdja
kiilon utasitasban vagy szabdlyzatban kiadmanyozdsi jogot biztosithat {ligyintézOnek és

vezetdnek is.

A intézménvyvezeto kizarolagos hataskorébe tartozik:

- képviseli az intézményt

- az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti vagy egyéb jogviszonyban 1évo
valamennyi dolgozo felett a munkaltatdi jogokat gyakorolja, beleértve az alkalmazast,
munkaviszony megsziintetést, fegyelmi feleldsségre vonast.

- az intézmény gazdalkodasara vonatkozoan teljes korli kotelezettségvallalasi jogkdort
gyakorolja

- ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben
¢és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat

- vezeti és elokésziti a nevelOtestiileti és kozalkalmazotti értekezleteket
- jovahagyja az intézmény pedagodgiai programjat

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti ¢és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel

- felel a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért
- ellatja a jogszabalyok altal az igazgat6 hataskorébe utalt és at nem ruhéazott feladatokat

- gondoskodik a hit és vallasoktatashoz sziikséges targyi feltételek biztositasardl,
egyiittmilkodik az egyhazak képviseldivel
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- felel az altala vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott onkormanyzati vagyon
rendeltetésszerti hasznalataért és llaganak megdrzéséért

- a fenntartd Onkormanyzat vezetdje felé a meghatarozott idOpontokban teljesiti
adatszolgaltatasi kotelezettségeit

- szdveges beszamolot készit az intézmény szakmai feladatellatasarol

Az intézményvezeto akadalyoztatasa esetén érvényes helvettesitési rend:

Az O6vodavezetdt tavollétében a rangidds pedagdgus helyettesiti. Hataskore az azonnali
intézkedést igénylé dontések meghozatalara és végrehajtasara terjed ki. A vezetdé dontési és
egyeb jogait részben vagy egészben atruhdzhatja a nevel6testiilet mas tagjaira. A dontési jog

atruhazasa minden esetben irasban torténik.

Iratkezelési feladatok ellatasa:

Az iratkezelést gy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni , hogy
- az irat Utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen,

- szolgalja az 6voda rendeltetésszerti miikodését, feladatainak eredményes €s gyors

megoldasat

- az I1rattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben ¢€s haszndlhato

allapotban val6 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.

6. 3. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanidcskozd és hatarozathozd szerve. Az intézmény
neveldtestiiletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdégus-munkakorben, valamint a fels6foku végzettséggel
rendelkezo, nevelo és oktato munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottak

kozossége alkotja.
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A nevelotestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozasa és egységes
megvaldsitasa, ezaltal a gyerekek magas szinvonalu nevelése és oktatasa. Ennek a komplex
feladatnak megfelelden a neveldtestiilet véleményezd €s javaslattevod jogkorrel rendelkezik az

intézményt érintd valamennyi tigyben.

Nevelotestiileti feladatok( Nkt.70.§ (2)

e apedagbgiai program elfogadasa

e az SZMSZ és a Hazirend elfogadasa

e anevelési év munkatervének jovahagyasa

o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

e az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése

e jogszabalyban meghatirozott mas ligyekben valo dontés

A nevelotestiilet értekezletei

A nevelOtestiilet feladatainak ellatasa érdekében rendszeresen értekezletet tart a nevelési év

soran, amelyek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.
A nevelési év értekezletei az alabbiak:

- nevelési év-nyito értekezlet
- félévzaro értekezlet

- nevelési évzard értekezlet

Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze, ha a nevelOtestiilet tagjainak egyharmada, vagy az

1gazgato sziikségesnek latja.

Ovodai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalléan, a szervezet
miikddési rendszerének megfelel6 modon kezeli, intézi.

Hatarozati szavazas (dontés) eljarasa és rogzitése:

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint a neveldtestiileti értekezlet akkor

hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50 %-a jelen van.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabdlyokban meghatarozottak

kivételével - nyilt szavazassal €és egyszerii szotobbséggel hozza.
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Titkos szavazds esetén a testiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet tagjai

koziil. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezletek 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt pedagogus
vezeti. A jegyzokonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a nevelOtestiilet
jelenlevo tagjai koziil két hitelesito irja ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagéba

keriilnek .

7. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az ANTSZ és a HACCP altal meghatarozott szabalyokat az 6voda miikodtetésének soran

szigoruan be kell tartani,

e Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott
legrovidebb idon belill az évodabdl el kell vinnie. Addig az 6vond gondoskodik a
gyermek elkiilonitésérol, esetleg orvosi ellatasarol.

e Gyogyszeres kezelés alatt allo, labadozd gyermek a teljes felgyogyulasig kozosségbe
nem hozhatdé. Az 6vond a gyermeknek gydgyszert nem adhat be, a gyodgyszeres
kezelést nem fejezheti be. A diabéteszes gyermekre a mar emlitett szabélyozés
vonatkozik.

e A gyermek betegsége utan csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

o Fertdzd betegségekrdl az oOvodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi fertézések
elkertilése végett fokozottan kell fertétleniteni.

e A baleset megeldzésére €s a balesetre vonatkozo rendszabalyokat az 6voda Munka és
Balesetvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

e A baleset és munkavédelmi oktatast minden év szeptember 15-1g meg kell tartani.

e Az 6vodaban dolgozoknak érvényes egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik. Az
iizemorvos évente érvényesiti ezeket.

e A dohanyzasra vonatkozd szabalyokat minden dolgozonak és sziilonek kotelessége
betartani!

e Ennek értelmében az 6voda egész teriiletén és az épiilettdl szamitott 5 méteres
korzetben tilos a dohanyzas!
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Az intézmény minden dolgozojanak alapveto feladatai koz¢é tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségiik, testi épséglik megodrzéséhez sziikséges ismereteket atadja. Ha észleli,
hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket

megteszi.

7.1. Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbaleset megel6zésével

kapcsolatosan

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartani az intézményi Munkavédelmi szabalyzat,

valamint a Ttizvédelmi szabalyzat rendelkezéseit.

A gyermekekkel az egészséglik és testi épségiik megodvasira vonatkozd eldirdsokat, a
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatdé magatartasformakat a az 6vodai nevelési év kezdetén,
tovabba sziikség szerint életkoruknak és fejlettségi szintjiikknek megfeleléen ismertetni kell.

Az ismertetés tényét az 6vodapedagdgusok a csoportnaploba dokumentélni kotelesek.

A balesetveszélyes koriilményt a munkavédelmi szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen

kell kezelni.

Minden o6vodapedagogus felelés a csoportjaba jard gyermekek egészségének és testi
épségének megovasaért. A balesetet szenvedett gyermeket sajat ovodapedagdgusa nem

hagyhatja magara. A gyermek ellatasa érdekében az intézkedéseket a vezetd teszi meg.

A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,

akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

A nevelési-oktatasi intézménynek a jogszabalyban meghatarozottak szerint ki kell vizsgalnia
¢s nyilvan kell tartania a gyermekbaleseteket, ¢és az ahhoz kapcsolodd bejelentési
kotelezettségeket. A gyermek balesetekkel kapcsolatos nyilvantartési és jelentési kotelezettség
teljesitését az ovodavezetd végzi. A 8 napon tul gyogyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal
vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1€vo jegyzokonyvezetd rendszer segitségével kell

nyilvantartani. A jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat at kell adni a sziilének.

Az udvaron csak olyan jatékeszkozok szerepelhetnek, melyek az MSZ EN 1176 és MSZ EN
1177 szabvény és a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet eldirdsainak megfelelnek.
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8. Rendkiviili esemény , bombariado esetén sziikséges teendok

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
gyermekeinek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,

felszerelését veszélyezteti.
RendKkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e a természeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
e atliz

e a robbantassal torténo fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozojanak, az intézmény épiiletét vagy a benne
tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara
koteles azt azonnal kozolni az intézmény vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult

felelds vezetovel.

8. 1. A rendkiviili eseményrdl az intézkedés soran azonnal értesiteni kell:

a fenntartot
tliz esetén a tlizoltoésagot
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget

személyi sériilés esetén a mentdket

YV V. V VYV V

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleldé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartozkod6 személyeket Tizvédelmi szabalyzatban megfogalmazott
moédon riasztani kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez.

A veszélyeztetett épliletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a tlizriado terv és a

bombariad6 terv mellékleteiben talalhato kitiritési terv alapjan kell elhagyniuk.

A csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten torténd

gyliilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért az 6vodapedagdgusok a feleldsek.
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Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett
épiilet kiiiritésével egyidejlileg - felelds dolgozok kijeldlésével- gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

o akodzmiuvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl

e az elsdsegélynyujtas megszervezésérol

o arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendorség, tizoltdsag, tizszerészek

stb.) fogadasarol

Az épiiletbe érkezo rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetgjét az igazgato vagy az

altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol

o aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

e az ¢épiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

e akdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol

e az ¢épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamardl, életkorarol

o az ¢épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell

intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekral.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden

dolgozdja koteles betartani.
A tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza a tlizriad6 tervet, valamint a bombariado tervet.

o Tiiz esetén a Tlizvédelmi szabalyzat tlizriado tervének utasitasait kell végrehajtani.

e A robbantassal torténd fenyegetés esetén a Tlzvédelmi szabdlyzat bombariad6
tervének utasitasait kell végrehajtani.

e A tlzriado terv és a bombariadd terv elkészitéséért a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a

felelOs.
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o Az ¢épiiletek kiliritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési
terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az igazgato a felelds.

e A tlizriado tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozodjara kotelezo érvényliek.

9. A pedagogiai oktato és nevelési munka belso ellendrzésének rendje

Ellenorzési teriiletei:

e A gyerekek mérése és értékelése;
e A pedagdgusok teljesitményének értékelése;
e A vezetdi feladatokat ellatok teljesitményének értékelése;

e Az intézmény teljes korli onértékelési rendszere;

a/ A pedagdgiai oktato és nevelési munka belsé ellendrzésének feladatai:

e Dbiztositsa az Ovoda pedagdgiai munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, az dvoda
pedagogiai programja szerint eléirt) miikodését

e segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat

e a vezetdség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az ovoda
pedagogusainak munkavégzésérol

o szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveld €s oktato

munkajaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitése¢hez.

b/ A neveld és oktaté munka belso ellendrzésére jogosult dolgozok

e igazgatd
e intézményvezetd helyettes ( amennyiben van ilyen jogkort gyakorlasaval megbizott
pedagogus )

Az igazgat0 az altala sziikségesnek tartott esetekben- jogosult az 6voda pedagdgusai koziil

barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

¢/ Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktato munka belso ellenérzése soran:

e A pedagdgusok és az 6vodapedagdgusok munkafegyelme.
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A nevel6-oktatdé munkahoz kapcsol6dé adminisztracié pontossaga.

A csoportszoba rendezettsége, dekoracioja.

A csoportszobaban talalhaté jatékok és eszkozok rendezettsége.

A gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.

A nevelémunka szinvonala a kiillonb6zo tevékenységekben.

A neveldmunka szinvonaldnak biztositasa érdekében végzett naponkénti felkésziilés.
A foglalkozas felépitése és szervezése.

A tevékenységek soran alkalmazott modszerek kivalasztasa.

A gyermekek munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa.

A tevékenységek eredményessége, a helyi program kovetelményeinek teljesitése.

10. Az 6vodai hagyomanyok apolasa

A hagyomanyok apolésa, ezek fejlesztése, bovitése, a jo hirnév megdrzése az 6voda kdzosség

minden tagjanak joga és kotelessége. Az éves munkaterv tartalmazza ezek lebontasat,

iddpontjat, feleldsét.

A hagyomanyosan nyitott iinnepek:

>

YV VWV VYV V

Karacsonyi tinnepség
Farsang

Anyak napja
Ballagasi linnepség

Gyermeknap

Az intézményi szintli rendezvényeken a pedagogusok és dajkak részvétele kotelezo.

Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

>

>

>

kirandulas, séta
sport programok

iskolalatogatas stb.

A sziil6k kirdndulasok el6tt irasban nyilatkoznak, hogy hozzédjarulnak ahhoz, hogy

gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen.
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Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A csoport faligjsagjan tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, indulasi és érkezési
id6pontjardl, a kozlekedési eszkozrol.

e Az oOvodavezetdt elozetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve, iddtartam, kozlekedés
eszkoOz, indulas és varhato érkezés, utvonalterv) kitdltésével irasban.

e Az 6vodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségik ¢és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformékat. A program akkor tekinthetd

engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd vagy helyettese irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eldirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 5 gyermekenként 1- 1 o felndtt kiséré - de
minimum 2 6.
e Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 feln6tt kiséro.

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

11. Az intézményi kozosségek jogai, kapcsolattartasuk

11.1. A sziiloi kozosség, sziiléi szervezet és a kapcsolattartas rendje

A sziiloi szervezetek

A koznevelési torvény alapjan a sziil0k meghatarozott jogaik érvényesitésére €s kotelességiik
teljesitésére sziiloi szervezetet hozhatnak létre. A sziildi szervezet dont sajat szervezeti és
miikddési rendjérél, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és
képviseletérol. A sziiloi szervezet vezetOit képviseleti tton valasztjak, mivel a gyerekek
sziileinek tobb mint 50 % -a valasztotta Oket, ezért a sziiléi szervezet vezetdsége jogosult

eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az intézmény egészét érintd ligyekben. A
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csoportok sziildi szervezetének kdzosségeit az egy csoportba jaro gyerekek sziilei alkotjak. A
csoportok sziildi szervezetének tagjai kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a sziiloi

munkak6zdsség tanacskozasain ismertetik az intézmény vezetdjével.

A sziil6i szervezetek jogai

A sziildi szervezet véleményezési, javaslattételi és egyetértési jogait gyakorolja a Knt.71.§
meghatarozott jogkorok alapjan. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-¢érdl, iigyrendjérol,
munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajat

maga dont.

Az egyiittmiikodés és kapcsolattartas soran a vezetdk feladata, hogy az 6vodai Sziildi

Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

e Informdcios bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az
intézmény mikddésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa

e Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziild1 Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek

e Ovodan beliil megfelelé helység, sziikséges berendezés biztositasa Az évodai
szll6i szervezet legmagasabb szintli dontéshozo szerve az 6vodai sziildi szervezet
vezetdsége.

e A vezetdség munkajaban a csoportok sziiloi szervezetének elndkei vesznek részt.
Véleményezési jog illeti meg a hit és vallasoktatas idejének és helyének

meghatarozasara.

Egyetértési jog illeti meg:

o a Hézirend elfogadasaban
e az SZMSZ elfogadasaban

e az 6vodai Pedagogiai program elfogadasaban.
Dontési jogkorei:

o megvalasztja sajat tisztségviseldit,

o kialakitja sajat miikodési rendjét,
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e az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a sziildket és a gyerekeket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel és a gyerekekkel kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

Egyeztetni kell a sziil6 szervezettel a kovetkezo témakorokben:

e az 6voda miitkodési rendje, nyitva tartasa

a benntartézkodas rendje (gyerekek, vezetok) a vezetok és a sziiléi szervezet
kapcsolattartasanak formai,

o akiils6 partnerekkel val6 kapcsolattartas formai

o amulasztasokra vonatkozo rendelkezések,

e atéritési dijra vonatkoz6 rendelkezések,

e az egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje,

e védo, 6vo eldirasok,

e bombariadé esetén az intézkedést,

Vezetoi kapcsolat a sziiléi szervezettel, a Sziiloi Munkakozosséggel

A sziiléi szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szervezet

vezetdje juttatja el az intézmény vezetdje¢hez.

A sziiléi szervezetet az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idépontban nevelési
évenként legalabb egyszer hivja Ossze, ahol tijékoztatist ad az intézmény munkajarol és

feladatairdl, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét és javaslatait.

Az dvodai sziiléi szervezet vezetdsége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb

mint 50 %-a jelen van.

A sziil6i szervezet elndke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, és tanévenként

legalabb egyszer beszamol a neveldtestiiletnek a sziild1 szervezet tevékenységeérdl.

Miikodésiiket sajat szervezeti és mitkddési szabalyzatban hatarozzak meg.

A sziil6i értekezletek rendje

A csoportok sziild1 kozdssége szdmara az intézmény nevelési évenként kettd, a munkatervben

rogzitett id6pontu sziildi értekezletet tart .
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Rendkiviili sziiloi értekezletet barmikor hivhat 6ssze az intézményvezetd, az 6vodapedagogus

¢s a szlildi szervezet képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriild problémak megoldésara.

Nyilt napok rendje

Az intézmény évente tobb alkalommal nyilt napokat tart, amikor a sziilok, illetve a meghivott

vendégek részt vehetnek 6vodai csoportfoglalkozasokon, rendezvényeken.

A nyilt napok idépontjat az intézmény adott tanévre sz6l6 munkaterve régziti. A nyilt napok

idépontjardl a falinjsagokon tajékoztatni kell a sziiloket.

12. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatainak rendszere
A kiilso kapcsolatok célja, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint az 6vodasok beiskoldzéasa és egyéb iligyekben rendszeres kapcsolatot tart

fenn mas intézményekkel és cégekkel, tdimogatokkal.

A vezetok, valamint a neveld0 munka kiilonb6z6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztdsu alkalmazottaival

meghivas vagy egyéb értesités alapjan. A kapcsolattartas formai és modjai

o koz0s értekezletek tartdsa

o szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valod részvétel
e moddszertani bemutatasok €s gyakorlatok tartasa

e intézményi rendezvények latogatasa

e hivatalos ligyintézés

o koz0s linnepélyek, programok rendezése
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Rendszeres kiilso kapcsolatok

Kapcsolat Kapcsolattartas feladata Kapcsolattarto Gyakorisag
Mikdodési feltételek és
. Intézményvezetd Munkaterv és
Fenntart6 6nkormanyzat | torvényességi keretek ' .
) 1gény szerint
biztositasa
Partneri igényeknek
. ' Intézményvezeto, .
Sziil6i szervezet megfeleld tajékoztatas, Munkaterv szerint
o6vodapedagdgusok
megbeszélés
Munkaterv
Csere-Erdé Altalanos Ovoda-Iskola dtmenet Intézményvezeto,
Iskola Hencida programjainak miikddtetése | dvodapedagégusok | Egyiittmikodesi
megallapodas
Heti
rendszerességgel,
Reformatus egyhaz helyi | Helyiség biztositasa, érzelmi ill. az
S Intézményvezetd )
képviseldje nevelés egylittmiikodési
megallapodasban
foglaltak alapjan
Iskola-egészségiigyi ellatas Egyiittmiikodési
Gyermekorvos, védénd ‘ Intézményvezetd
biztositasa megallapodas
o Tehetséggondozas,
Berettyoujfalui _ '
o felzarkoztatas, iskolaérettségi
Pedagogiai ' _ Intézményvezetd Folyamatosan
és szintfelmérd vizsgalatok
Szakszolgalat
elvégzése
Gyermekjoléti és A gyermekvédelemi Intézményvezetd olyamatosan
Csaladsegitd Szolgalat feladatok ellatasanak segitése | 6vodapedagogusok
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13.Az intézmény biztonsagos miikodését garantalo szabalyok

13.1.A létesitmények és helyiségek belso hasznalati rendje

A gyermekek az O6voda helyiségeit, berendezéseit csak felndtt feliigyelete mellett
hasznalhatjak. A csoportszobakban csak 6vodapedagdgus feliigyeletével tartdzkodhatnak. A
szilok gyermekeikkel az 6ltozOben tartézkodhatnak. Gyermekiiket az évodapedagdgusnak
atadjak, ill ovodapedagogus tudtaval vihetik el. A sziilokre vonatkozd intézményi
szabalyozasokat a hazirend tartalmazza.

13. 2.Az épiilet hasznalati rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni. Az intézmény sajat bevételének
novelése érdekében, - ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit,

berendezéseit bérbe adhatja.

A bérld a bérbeadas idejére az intézmény épiiletéért, vagyontargyaiért és berendezéseiért

teljes anyagi és kartéritési feleldsséggel tartozik.
13. 3. Az udvar hasznalatanak rendje

Az 6voda udvaran a gyermekek csak ovodapedagogus feliigyeletével tartozkodhatnak és

hasznalhatjak az udvaron 1évo jatékokat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartdzkodéo minden személy
koteles:

o A ko6z0s tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszertien haszndlni.

e Az 6voda rendjét és tisztasdgat megOrizni.

e Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
e Tiiz és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni.

e A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
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13.4. Az 6vodaba lépés és tartézkodas rendje , akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek az
intézményvezetonek jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az dvodéban. A bejarati
ajtd zarasat kovetden a csengetésre ajtot nyitd dajka a belépdket az intézményvezetohdz

kiséri.

A fenntart6i, szakértoi, szaktanacsadoi €s egyeb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel tortént

egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az dvodavezetd

engedélyezi kivételes és indokolt esetben.
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ZARO RENDELKEZESEK

1.Az intézmény alapdokumentumai és jogosultsagai

Az intézmény alapdokumentumai:
Az intézmény jogszeri miikodését hatalyos Alapito okirat biztositja.
Az intézmény tartalmi miikodését a helyi Pedagégiai Program hatarozza meg.
Az intézmény egy nevelési évre sz010 elkésziil6 Munkaterve a feladatok megvalositasanak
konkrét tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az iddpontok ¢és a hataridok
kitlizésével, valamint a felel6sok megjeldlésével. A munkatervet a neveldtestiilet neveld-
testiileti értekezleten fogadja el.
A Hencidai Napkozi Otthonos Ovoda Pedagégiai programja, Hazirendje, az intézmény az
adott tanévre elfogadott Munkaterve a kdvetkezd helyiségekben kertiil kozzétételre:

= [gazgatdi szoba

* Neveldi szoba

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok:

Adatszolgaltatas a KIR-be:

A Nkt.44.§(1)bekezdés szerint a Koznevelési Informacios Rendszerbe kdzponti nyilvantartas
keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi,
foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR miikddtetése, az adatok
szolgaltatasa kotelezd. A koznevelési intézmény vezetdje, a KIR-ben az oktatdsi azonositd
szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovezd 6t napon beliil

koteles bejelenteni.
A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi listaja tartalmazza:

e a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

e a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szamat,

e a fenntarté altal adhatd kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi €s igénylési
feltételeket 1is,

e a fenntartd nevelési intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos

megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
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megallapitasokat tartalmazo — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megéllapitésait,

e a nevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben tervezett jelentdésebb rendezvények, események idopontjait,

e a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,

e aszervezeti ¢s mikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot .

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa

Modositésra jogszabalyi valtozas esetén kertil sor, vagy ha az intézményben szervezeti és
miikddési tekintetben valtozas all be, ill. ha a sziil6k vagy a neveldtestiilet erre mindsitett
tobbségben javaslatot tesz. A modositas alkalmaval az Nkt.25.§ alapjan kell eljarni.

3. Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0nallo szabalyzatok tartalmazzak. Ezeket a szabalyzatokat az SZMSZ valtoztatadsa nélkiil is
modosithatjuk, amennyiben a jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontolasok vagy az

intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Elfogadas: fenntarto
Elfogadas: neveldtestiilet

Egyetértési jogot gyakorol: a sziiléi szervezet
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Legitimacios zaradéek

Az SZMSZ készitette: Az intézmény igazgatoja

Hencida, 2024. 05. 20.

Bodnarne Monoszi Emese

igazgato

Neveldtestiileti elfogadas:

Nagyné Csuth Gabriella

Jeneiné Molnar Judit

Nagyné¢ Nagy Judit

A sziilGi képviselet, a Hencidai Gyermekmosoly Ovoda SzMSz - ének elfogadasihoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény tajékoztatdsi kotelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabdlyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
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Az 6vodaban mukodo Sziloi Szervezet nevében:

Hencida, 2024. . e

Sziil6i Szervezet képviseldje

A Hencidai Gyermekmosoly Ovoda nevelétestiilete altal elfogadott SZMSZ -t jovahagyta az

intézmény igazgatoja.

Hencida, 2024. .

Ph. Bodnarné Monoszi Emese

igazgat6

Hencida, 2024. .

Ph.

fenntarto
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