
JEGYZ KÖNYV 
 
 
Készült: Hencida Község Önkormányzat Képvisel testületének 2013. április 30-án 
megtartott rendkívüli ülésér l. 
 
 
A képvisel testületi ülés helye: Hencidai Közös Önkormányzati Hivatal Tanácskozóterme 
 
 
Jelen vannak: Szémán László polgármester 
   Dr. Barcsai Sándor jegyz  
   Magyari Bertalan alpolgármester 
   Gy ri László alpolgármester    
   Göcs Csaba képvisel               
   Kopányi László képvisel  
   Lengyel Zsolt képvisel  
   Pesti István képvisel  
   Tanka Sándor képvisel  
   Jakab István hencidai lakos 
   Sz cs Lajos 
     
Szémán László polgármester: Üdvözli a képvisel testület tagjait, megállapítja, hogy a 
képvisel testület határozatképes, mivel a 7 f  képvisel testületi tagból 7 f  megjelent. Az 
ülést megnyitja. Javaslatot tesz a napirendi pontokra és azok el adóira. 
 
Napirendi pontok: 
 
 

1. Hencida Község Önkormányzatának 2014. évi költségvetési koncepciójának 
megvitatása. 

 
El adó: Szémán László polgármester 
  dr. Barcsai Sándor jegyz  
 

2. Különfélék 
 
El adó: Szémán László polgármester 
  dr. Barcsai Sándor jegyz  
 
 
A képvisel testület a napirendi pontokra és azok el adóira tett javaslatot 7 igen szavazattal, 
ellenszavazat és tartózkodás nélkül elfogadta. 
 
 
1. napirendi pont 
 
Dr. Barcsai Sándor jegyz : 2013. október 31-ig kell beterjeszteni a koncepciót. 
 
Szémán László polgármester: Konkrétumok nincsenek benne, egy év alatt még sok minden 
változhat. 
 



Magyari Bertalan alpolgármester: Október 31-én sem fogunk többet tudni. 
 
Kopányi László képvisel : Mit takar az, hogy több korábbi, megszokott kiadást el kell 
hagyni? 
 
Dr. Barcsai Sándor jegyz : Pl. az átmeneti segély. 
 
Szémán László polgármester: Szavazásra teszem fel Hencida Község Önkormányzat 2014. 
évi költségvetési koncepciójának elfogadását. 
 
Az el terjesztést és a határozati javaslatot a jegyz könyv 1. számú melléklete tartalmazza. 
 
A képvisel testület 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül meghozta a 
következ  határozatot: 
 

27/2013. (IV.30.) KTH számú határozat 
 

Hencida Község Önkormányzatának Képvisel testülete megtárgyalta a 2014. évre szóló 
költségvetési koncepciót, és azt az elhangzottak figyelembe vételével elfogadta. A 
költségvetési rendelettervezet elkészítése során a következ  feladatok elvégzését tartja 
szükségesnek: 

1. A végleges költségvetés összeállítása során a következ  alapelvek érvényesülését kell 
biztosítani: 

-  A kötelez  és önként vállalt feladatok különüljenek el a költségvetésben. 
-  A költségvetés minden költséget /el  évr l áthúzódót is/ és minden bevételt 

/pl. pénzmaradvány/ tartalmazzon. 

  Felel s: jegyz  
  Határid : 2014.február.15. 

2. A bevételek növelése, illetve megalapozása érdekében el kell készíteni az 
önkormányzat hatáskörébe tartozó díjakra vonatkozó javaslatot. 

Felel s: jegyz  
Határid : 2013. december 31. 

3. ködési célú költségvetési hiány nem tervezhet . 

Felel s: jegyz  
Határid : 2014.02.15. 

4. A végleges költségvetési rendelettervezet kidolgozása során tovább kell keresni a 
bevételek növelésének és a kiadások csökkentésének lehet ségeit. 

Felel s: polgármester 
 Határid : folyamatos, illetve a költségvetési rendelettervezet benyújtásának id pontja. 

  5.  Az intézmények költségvetési el irányzatait az intézményvezet kkel történ  
egyeztetés útján kell kialakítani. 

Felel s: jegyz  
 Határid : folyamatos, illetve a költségvetési rendelettervezet benyújtásának id pontja. 



 6. A helyi nemzetiségi önkormányzatok állami támogatását Hencida Község 
Önkormányzata jelent s hiánya miatt nem tudja kiegészíteni. 

Felel s: jegyz  
Határid : 2014.02.15. 
 

Határid : azonnal, illetve folyamatos 
Felel s: Szémán László polgármester, dr. Barcsai Sándor jegyz  
 
2. napirendi pont  
 
 
dr. Barcsai Sándor jegyz : A bels  ellen rzést eddig egy Kft. végezte el a kistérségen 
keresztül. 2013. évt l az önkormányzatnak kell elrendelni az ellen rzést. Most van két 
lehet ség, két árajánlat, amib l választhatunk. 
 
Pesti István képvisel  megérkezett az ülésre. 
 
Gy ri László képvisel : Maradjunk annál, akinél eddig voltunk. 
 
Szémán László polgármester: Javaslom, hogy Hencida Község Önkormányzata a bels  
ellen rzési feladatokat a Komplex Revizor Kft-vel végeztesse el. 
 
A képvisel testület 6 igen szavazattal, 1 tartózkodással meghozta a következ  határozatot: 
 

28/2013. (IV.30.) KTH számú határozat 
 

Hencida Község Önkormányzatának Képvisel testülete a bels  ellen rzési feladatok 
ellátásával a Komplex Revizor Kft-t bízza meg. 
A képvisel testület felhatalmazza a Polgármestert a szerz dés megkötésére. 
 
Határid : azonnal 
Felel s: Szémán László polgármester 
 

 
Szémán László polgármester: Hamarosan ki lesz írva az óvodavezet i pályázat. 
Intézményvezet i szakképzettség kell hozzá, ami Emesének nincs. 
 
Tanka Sándor képvisel : Mi van akkor, ha olyan személy jelentkezik, akinek szolgálati 
lakás kell? 
 
Magyari Bertalan alpolgármester: Szeptember 1-t l ott lesz az ÖNO. 
 
Dr. Barcsai Sándor jegyz : A vezet i tapasztalat legyen a kiírásban megjelölve? 
 
Tanka Sándor képvisel : Nem. 
 
Dr. Barcsai Sándor jegyz : Közalkalmazotti besorolás szerit legyen. 
 
Szémán László polgármester: Szavazásra teszem fel az óvodavezet i pályázat kiírását.  
 



A képvisel testület 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül meghozta a 
következ  határozatot: 
 

29/2013. (IV.30.) KTH számú határozat 
 

Hencida Község Önkormányzatának Képvisel testülete pályázatot hirdet a Hencidai Napközi 
otthonos Óvoda vezet  feladatainak ellátására, az alábbi felhívás formájában: 
 

Hencida Község Önkormányzata 
 

a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet 

 
4123 Hencida, Kossuth. u. 28. 

 
Óvodavezet  (magasabb vezet ) 

 
munkakör betöltésére. 

 
A közalkalmazotti jogviszony id tartama: 
 
határozatlan idej  közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: 
 
Teljes munkaid  
 
A vezet i megbízás id tartama: 
 
A vezet i megbízás határozott id re, 5 évre, 2013.09.01 - 2018.08.31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
 
Hajdú-Bihar megye, 4123 Hencida, Kossuth utca 28. 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezet i megbízással járó lényeges feladatok: 
 
Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezet i irányítása, különös 
tekintettel a nemzetei köznevelésr l szóló 2011. évi CXC. törvényben, a nevelési- 
oktatási intézmények m ködésér l és a köznevelési intézmények névhasználatáról  
szóló 20/2012. (VII.31.) EMMI rendeletben foglaltakra. 
 
Illetmény és juttatások: 
 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 
     F iskola, nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakör betöltéséhez  
      szükséges fels fokú óvón i végzettség, pedagógus-szakvizsga keretében 
      szerzett intézményvezet i szakképzettség,  



 
      Szakmai – Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 
     Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
      Büntetlen el élet 
                Cselekv  képesség  
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
 
    a pályázó szakmai életrajzát 
    büntetlen el életét és foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt nem álló igazolást – 
      3 hónapnál nem régebbi – hatósági bizonyítványt 
    az iskola és szakmai végzettséget igazoló okiratok hiteles másolatát; 
    az intézmény vezetésére vonatkozó vezet i programot, a szakmai  
       helyzetelemzésre épül  fejlesztési elképzeléseket; 
    az illetmény megállapításához szükséges korábbi jogviszonyokról, 
       munkaviszonyokról kiadott munkáltatói igazolást 
 
A munkakör betölthet ségének id pontja: 
 
A munkakör legkorábban 2013. szeptember 1. napjától tölthet  be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2013. június. 13. 
 
A pályázat kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Barcsai Sándor nyújt, a 
54/417-012-es telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 
    Postai úton, a pályázatnak a Hencida Község Önkormányzata címre történ  
      megküldésével (4123 Hencida, Kossuth tér 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni 
      a pályázati adatbázisban szerepl  azonosító számot: 644/2013/Ált. , valamint 
      a munkakör megnevezését: Óvodavezet . 
 
A pályázat elbírálásnak határideje: 2013. július 15. 
 
A pályázat kiírás további közzétételének helye, ideje:  
     www. hencida. hu 
   
Határid : azonnal 
Felel s: Szémán László polgármester 
 
 
Szémán László polgármester: Beszéljünk a Tizenkett  telekosár Kft. vállalkozási 
szerz désér l. Átadom a szót Sz cs Lajosnak. 
 
Sz cs Lajos: A dolgozókat május 1-t l 8 órában foglalkoztatjuk, mindenkit átveszünk, a 
besorolás szerinti bért fogják kapni. Berettyóújfaluban 25 f  várakozik, újabb autót szeretnénk 
beindítani. A leltárt átvettem. B vítünk, amit kell, semmivel nem terheljük az 
Önkormányzatot. Nem bocsátunk el senkit. A moslék veszélyes hulladéknak van nyilvánítva, 
mi tároljuk, hetente el fogják szállítani. 
 
Szémán László polgármester: Ha valaki rendesen ellátja a feladatát, nem teszik ki a 
munkahelyér l.  



 
Sz cs Lajos: Év végén kapnak egy kis prémiumot és évente 25.000.- Ft. ruhapénzt. 
 
Szémán László polgármester: Javaslom a vállalkozási szerz dés elfogadását a 14. pont 
módosításával. 
 
A vállalkozási szerz dést a jegyz könyv 2. számú melléklete tartalmazza. 
 
A képvisel testület 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül meghozta a 
következ  határozatot: 
 

30/2013. (IV.30.) KTH számú határozat 
 
 

Hencida Község Önkormányzatának Képvisel testülete vállalkozási szerz dést köt a 
Tizenkett  tele kosár Kft. 5630 Békés, Pet fi u. 56. (adószáma: 23843295-2-04) gazdasági 
társasággal az Önkormányzat tulajdonában lév  óvoda konyha üzemeltetésre, a határozat 
melléklete szerinti szövegezés  szerz dés szerint. 
A Képvisel testület felhatalmazza a Polgármestert a vállalkozási szerz dés aláírásra. 

 
Határid : azonnal 
Felel s: Szémán László polgármester 
 
Melléklet a 30/2013. (IV.30.) KTH számú határozathoz 

 
 

VÁLLALKOZÁSI SZERZ DÉS 
 
 

amely létrejött Hencida Község Önkormányzata 4123 Hencida, Kossuth tér 1., képviseli: 
Szémán László polgármester, mint megrendel , (a továbbiakban megrendel ) és a Tizenkett  
tele kosár Kft. 5630 Békés, Pet fi u. 56. (adószáma: 23843295-2-04) képviseli Domokos 
Katalin, mint vállalkozó (a továbbiakban: vállalkozó) között, a mai napon az alábbi 
tartalommal: 
 
1. Megrendel  fenntartásában m köd  szociális és gyermekjóléti szolgáltató az étkeztetés 
szociális alapszolgáltatását igénybe vev  rászorultak ellátásáról, és az óvodai étkeztetésr l 
egyéb f hely keretében gondoskodik, amelynek megvalósításához Megrendel  
megrendelést ad a Vállalkozó részére szociális étkeztetés esetében f étkeztetés biztosításához 
szükséges, napi egyszeri meleg étel, óvodai étkeztetés esetében tízórai, ebéd, uzsonna 
el állítására és kiadagolására. Vállalkozó köteles ellátni élelmezést. 
A szolgáltatás kezd  id pontja:  
 
2. A Megrendel , a Vállalkozó és a Megrendel  fenntartásában m köd  szociális szolgáltató 
vezet je (továbbiakban szolgáltató vezet ) is jogosultak az ételek mennyiségét és min ségét 
ellen rizni. Vállalkozó figyelembe véve a HACCP követelményrendszerét köteles 
gondoskodni a szállító edényzet higiénés tisztántartásáról. 
 
3. Vállalkozó köteles az el állított ételekb l mintát venni, és az a mintavételt l számítva 48 
óráig meg rizni. 
 



4. Vállalkozó az ételkiszabat megállapításánál az élelmiszer nyersanyagok energia- és 
tápanyagtartalmának alsó értékeit a vendéglátó termékek el állításának feltételeir l szóló 
67/2007. (VII.10.) GKM-EüM-FVM-SZMM együttes rendelet, továbbá a vonatkozó szakmai 
szabályok szerint biztosítja. 
 
5. Az el állított étel egységára óvodai étkeztetés esetén 309.- Ft/nap. Az egységár változása 
esetén, annak hatályba léptetése el tt 45 nappal köteles a Vállalkozó értesíteni Megrendel t. 
 
6. Vállalkozó az étlap tervezését hetente az étkeztetést megel  héten köteles elküldeni a 
szolgáltató vezet nek. Étlapváltoztatás esetén legalább 1 nappal köteles értesíteni Vállalkozó 
a szolgáltató vezet t. 
 
7. Jelen szerz dés annak aláírása napjától határozatlan id re jön létre. 
 
8. A szolgáltató vezet  az étkezési létszámot írásban az étel el állítás el tt 3 nappal el re 
jelzi, az étel lerendelése, esetleges korrigálása el  nap 10 óráig történik a szolgáltató vezet  
részér l. Az étkezési adag lemondása telefonon, telefaxon és e-mailen történhet. 
 
9. Vállalkozó az ellátó konyha esetleges változásáról el re, 8 napon belül tájékoztatja a 
Megrendel t. 
 
10. Fizetési feltételek: Vállalkozó a megrendelés alapján hetente kiállítja a számlát. A 
szolgáltatás ellenértékét Megrendel  a számla kézhezvételét követ en annak a szolgáltató 
vezet  részér l történ  leigazolása után a számlán feltüntetett fizetési határid vel egyenlíti ki. 
11. Vállalkozó vállalja, hogy a teljesítésre vonatkozó jogszabályok szándékos, illetve neki 
felróható módon való megsértése esetén (különösen min ségi kifogás), teljes kárfelel sséggel 
tartozik Megrendel nek. Az eseményr l jegyz könyvet kell felvenni. Nem szerz désszer , 
vagy nem teljesítés esetén, Vállalkozó az elmaradt ellátást azonos értékben, természetben 
köteles teljesíteni, annak érdekében, hogy a napi ellátás biztosítva legyen.  
 
12. Amennyiben Vállalkozó neki fel nem róható okból (vis maior) nem tudja biztosítani az 
ellátást, a Megrendel  jogosult igénybe venni a Vállalkozó által megjelölt konyhát. Ha a 
Megrendel  más szolgáltatót kénytelen igénybe venni a folyamatos ellátás biztosítása 
érdekében, Vállalkozó köteles megtéríteni a Megrendel  e miatt terhel  többletköltségeket. 
 
13. Szerz  felek a felmondás szabályait úgy állapítják meg, hogyha a szolgáltatással 
kapcsolatos problémák nem rendez dnek, vagy Vállalkozó esetleges étel egységár 
változtatása esetén felek nem tudnak megállapodni, akkor 30 napos felmondási határid vel a 
szerz  felek bármelyike kezdeményezheti a felmondást. A felmondásnak írásban kell 
megtörténnie. Megrendel  azonnali felmondással élhet, ha a Vállalkozó 30 napon keresztül 
neki felróható okból nem biztosítja a szerz désben meghatározott el állított ételt. 
 
14. Vállalkozó vállalja, hogy a konyha jelenlegi dolgozóit tovább foglalkoztatja, 
létszámleépítést nem rendel el. Az id közben szükségessé váló létszámpótlás esetén hencidai 
állandó lakóhellyel rendelkez  munkavállalót alkalmaz, amennyiben a képesítési 
feltételeknek. 
 
15. Jelen szerz désben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az étel el állítására vonatkozó 
hatályos rendelkezések az irányadók. 
 
 



Jelen szerz dést a felek elolvasása és értelmezése után, mint akaratukkal mindenben 
megegyez t jóváhagyólag aláírják. 
 
 
Hencida, 2013. április 30. 
 
 
 
 
 ________________________   _______________________ 
  Megrendel       Vállalkozó 
 
 

 
Szémán László polgármester: A vízmin ség javításra hamarosan pályázatot kell kiírni, mert 
arzénos a vizünk. Konténert fognak hozni, amelyb l az Önkormányzatnak hetente háromszor 
biztosítani kell a vízvételt a lakosság számára. 
 
Magyari Bertalan alpolgármester: Csökkenteni kellene a közkifolyók víznyomását, pl. 
sz kít vel, vagy elzárni is lehetne bel lük.  
 
Szémán László polgármester: Egy kutat lehet megszüntetni. 
 
Magyari Bertalan alpolgármester: Ez rendben van, de a többire tetessünk sz kít t. 
 
 
Több kérdés, hozzászólás nem volt, Szémán László polgármester az ülést 15 óra 25 
perckor bezárta. 
 
 

k. m. f. 
 
 
 

 Szémán László      dr. Barcsai Sándor 
  polgármester       jegyz  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MELLÉKLETEK 
 

1. számú melléklet 
 
 

J a v a s l a t 

- a Képvisel testületnek - 
Hencida Község Önkormányzatának 2014. évi költségvetési koncepciójáról 

Tisztelt Képvisel testület! 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 2013. január 1- t l 
hatályos 24. § (1) bekezdése április 30-ig költségvetési koncepció készítési kötelezettséget ír el  az 
önkormányzatok számára. A koncepció készítés korábbi években megszokott november 30-i 
határidejének jóval korábbi dátumra történ  módosításának oka, hogy a jöv ben az önkormányzatok 
költségvetési tervezése az eddiginél sokkal megalapozottabb, átgondoltabb és kell  id ben el készített 
legyen. Szükséges, hogy az önkormányzat megfelel en el készítve, el re határozza el m ködésének 
irányait, fejlesztéseinek rangsorát. A költségvetési koncepcióban els sorban az önkormányzat 

ködésével és a fejlesztésekkel kapcsolatos stratégiai döntéseket, jöv beli irányokat kell 
meghatározni, majd ezt követ en lehet konkrét feladatokra, tevékenységekre bontani az egyes 
elemeket. A koncepció megalkotását követ en az önkormányzatnál id igényes el készít  munka veszi 
kezdetét, mely indokolja, hogy a stratégiai döntések már a költségvetési évet megel  év els  felében 
megszülessenek. 

Bevételek 

Az önkormányzatok 2014. évi gazdasági alapját meghatározó pénzügyi szabályozás még nem ismert, 
azonban Hencida Község Önkormányzatának 2013. évi pénzügyi lehet ségét továbbra is a központi 
költségvetésb l való részesedése, annak nagysága határozza meg. 

A tényleges támogatási összeg ismerete nélkül is elkészíthet  a 2014. évi költségvetés alapjául 
szolgáló koncepció, mert az elvek ismertek, nagyságrendjük hozzávet legesen meghatározható. Az 
el  évi állami támogatás összegére, hozzávet leg 135 m Ft-ra lehet számítani 2014-ben is. 

A normatívák eddig sem nyújtottak teljes fedezetet a végzett feladatokra, és azt más önkormányzati 
bevételi forrásból - pl. helyi adó - egészítette ki az önkormányzat. 

Hencida Község lakosságszáma az el  évihez képest évr l-évre csökken, már 1.300 f  alatt van. Ez 
azt jelenti, hogy az állandó népességhez kötött normatíva is csökken, bár nem jelent s mértékben 
 
Az iskolai étkeztetés továbbra is önkormányzati feladat marad. 

A költségvetés tervezésénél számolunk a lakbérek, nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérleti 
díjával, melyeket szükséges legalább 5 %-kal, az inflációval azonos összegben megemelni. 

ködési bevételeink között állandó mérték , de jelent s tételként jelentkezik a helyi adóbevétel, 
mely egy adónemet - ipar zési adó - tartalmaz. Az ipar zési adó esetében az adó mértéke a nem 



törvényben megállapított maximális mérték, így e címen képz  bevételeinket további növelése 
esetleg lehetséges. 

Az önkormányzat felé fennálló tartozások beszedése érdekében továbbra is szükség van a gyors és 
hatékony lépések megtételére, a behajtások eredményességének folyamatos nyomon követésére. 

Kiadások 

A közszférában - a minimálbéremelést leszámítva- 2008.év óta nem volt a dolgozók részére 
bérfejlesztés, a köztisztvisel i illetményalap sem változott, maradt a korábbi 38.650 Ft. 2014-ben 
valószín leg n ni fog az illetményalap, 5-10 % valószín síthet . 
Az óvoda konyha üzemeltetésének legoptimálisabb m ködtetési formáit a jöv ben is keresni kell. 
A nemzetiségi önkormányzatok állami támogatását Hencida Község Önkormányzata jelent s hiánya 
miatt nem tudja kiegészíteni. 

Felújítások, fejlesztések 

Fejlesztések, azok nagy pénzigénye miatt csak pályázatból elképzelhet , magas támogatási intenzitás 
mellet. A 2014-ban befolyó felhalmozási bevételekb l kell biztosítani a jöv beni pályázatok önrészét, 
illetve pályázni kell az öner re is. 

A költségvetési egyensúly várható alakulása 

A költségvetési év tervezett feladataihoz szükséges források továbbra sem állnak rendelkezésre, hiány 
azonban az önkormányzati törvény szerint nem tervezhet , ezért a kiadásokat a bevételekhez kell 
igazítani. Ez azt jelenti, hogy több korábban megszokott kiadást el kell hagyni. Hangsúlyt kell fektetni 
arra, hogy a kiadási el irányzatok túllépése ne következzen be. 

Kérem a Tisztelt Képvisel testületet, hogy a benyújtott javaslatot tárgyalja meg, és határozzon a 
költségvetési rendelet összeállítása el tti feladatokról. 

Hencida, 2013. április 25. 
 Szémán László 
  polgármester
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HATÁROZATI  JAVASLAT 

Hencida Község Önkormányzata 2014. évi költségvetési koncepciójáról 

Hencida Község Önkormányzatának Képvisel -testülete megtárgyalta a 2014. évre szóló költségvetési 
koncepciót, és azt az elhangzottak figyelembe vételével elfogadta. A költségvetési rendelettervezet 
elkészítése során a következ  feladatok elvégzését tartja szükségesnek: 

5. A végleges költségvetés összeállítása során a következ  alapelvek érvényesülését kell biztosítani: 
- A kötelez  és önként vállalt feladatok különüljenek el a költségvetésben. 
- A költségvetés minden költséget /el  évr l áthúzódót is/ és minden bevételt /pl. 

pénzmaradvány/ tartalmazzon. 

Felel s: jegyz  
Határid : 2014. február 15. 

6. A bevételek növelése, illetve megalapozása érdekében el kell készíteni az önkormányzat 
hatáskörébe tartozó díjakra vonatkozó javaslatot. 

Felel s: jegyz  
Határid : 2013. december 31. 

7. ködési célú költségvetési hiány nem tervezhet . 

Felel s: jegyz  
Határid : 2014. 02. 15. 

8. A végleges költségvetési rendelettervezet kidolgozása során tovább kell keresni a bevételek 
növelésének és a kiadások csökkentésének lehet ségeit. 

Felel s: polgármester 
Határid : folyamatos, illetve a költségvetési rendelettervezet benyújtásának id pontja. 

9.  Az intézmények költségvetési el irányzatait az intézményvezet kkel történ  egyeztetés útján 
kell kialakítani. 

Felel s: jegyz  
Határid : folyamatos, illetve a költségvetési rendelettervezet benyújtásának id pontja. 

10. A helyi nemzetiségi önkormányzatok állami támogatását Hencida Község Önkormányzata 
jelent s hiánya miatt nem tudja kiegészíteni. 

Felel s: jegyz  
Határid : 2014. 02. 15. 

Határid : azonnal, illetve folyamatos 
Felel s: Szémán László polgármester, dr. Barcsai Sándor jegyz  
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2. számú melléklet 
 

VÁLLALKOZÁSI SZERZ DÉS 
 
 

amely létrejött Hencida Község Önkormányzata 4123 Hencida, Kossuth tér 1., képviseli: 
Szémán László polgármester, mint megrendel , (a továbbiakban megrendel ) és a Tizenkett  
tele kosár Kft. 5630 Békés, Pet fi u. 56. (adószáma: 23843295-2-04) képviseli Domokos 
Katalin, mint vállalkozó (a továbbiakban: vállalkozó) között, a mai napon az alábbi 
tartalommal: 
 
1. Megrendel  fenntartásában m köd  szociális és gyermekjóléti szolgáltató az étkeztetés 
szociális alapszolgáltatását igénybe vev  rászorultak ellátásáról, és az óvodai étkeztetésr l 
egyéb f hely keretében gondoskodik, amelynek megvalósításához Megrendel  
megrendelést ad a Vállalkozó részére szociális étkeztetés esetében f étkeztetés biztosításához 
szükséges, napi egyszeri meleg étel, óvodai étkeztetés esetében tízórai, ebéd, uzsonna 
el állítására és kiadagolására. Vállalkozó köteles ellátni élelmezést. 
A szolgáltatás kezd  id pontja:  
 
2. A Megrendel , a Vállalkozó és a Megrendel  fenntartásában m köd  szociális szolgáltató 
vezet je (továbbiakban szolgáltató vezet ) is jogosultak az ételek mennyiségét és min ségét 
ellen rizni. Vállalkozó figyelembe véve a HACCP követelményrendszerét köteles 
gondoskodni a szállító edényzet higiénés tisztántartásáról. 
 
3. Vállalkozó köteles az el állított ételekb l mintát venni, és az a mintavételt l számítva 48 
óráig meg rizni. 
 
4. Vállalkozó az ételkiszabat megállapításánál az élelmiszer nyersanyagok energia- és 
tápanyagtartalmának alsó értékeit a vendéglátó termékek el állításának feltételeir l szóló 
67/2007. (VII.10.) GKM-EüM-FVM-SZMM együttes rendelet, továbbá a vonatkozó szakmai 
szabályok szerint biztosítja. 
 
5. Az el állított étel egységára óvodai étkeztetés esetén 309.- Ft/nap. Az egységár változása 
esetén, annak hatályba léptetése el tt 45 nappal köteles a Vállalkozó értesíteni Megrendel t. 
 
6. Vállalkozó az étlap tervezését hetente az étkeztetést megel  héten köteles elküldeni a 
szolgáltató vezet nek. Étlapváltoztatás esetén legalább 1 nappal köteles értesíteni Vállalkozó 
a szolgáltató vezet t. 
 
7. Jelen szerz dés annak aláírása napjától határozatlan id re jön létre. 
 
8. A szolgáltató vezet  az étkezési létszámot írásban az étel el állítás el tt 3 nappal el re 
jelzi, az étel lerendelése, esetleges korrigálása el  nap 10 óráig történik a szolgáltató vezet  
részér l. Az étkezési adag lemondása telefonon, telefaxon és e-mailen történhet. 
 
9. Vállalkozó az ellátó konyha esetleges változásáról el re, 8 napon belül tájékoztatja a 
Megrendel t. 
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10. Fizetési feltételek: Vállalkozó a megrendelés alapján hetente kiállítja a számlát. A 
szolgáltatás ellenértékét Megrendel  a számla kézhezvételét követ en annak a szolgáltató 
vezet  részér l történ  leigazolása után a számlán feltüntetett fizetési határid vel egyenlíti ki. 
11. Vállalkozó vállalja, hogy a teljesítésre vonatkozó jogszabályok szándékos, illetve neki 
felróható módon való megsértése esetén (különösen min ségi kifogás), teljes kárfelel sséggel 
tartozik Megrendel nek. Az eseményr l jegyz könyvet kell felvenni. Nem szerz désszer , 
vagy nem teljesítés esetén, Vállalkozó az elmaradt ellátást azonos értékben, természetben 
köteles teljesíteni, annak érdekében, hogy a napi ellátás biztosítva legyen.  
 
12. Amennyiben Vállalkozó neki fel nem róható okból (vis maior) nem tudja biztosítani az 
ellátást, a Megrendel  jogosult igénybe venni a Vállalkozó által megjelölt konyhát. Ha a 
Megrendel  más szolgáltatót kénytelen igénybe venni a folyamatos ellátás biztosítása 
érdekében, Vállalkozó köteles megtéríteni a Megrendel  e miatt terhel  többletköltségeket. 
 
13. Szerz  felek a felmondás szabályait úgy állapítják meg, hogyha a szolgáltatással 
kapcsolatos problémák nem rendez dnek, vagy Vállalkozó esetleges étel egységár 
változtatása esetén felek nem tudnak megállapodni, akkor 30 napos felmondási határid vel a 
szerz  felek bármelyike kezdeményezheti a felmondást. A felmondásnak írásban kell 
megtörténnie. Megrendel  azonnali felmondással élhet, ha a Vállalkozó 30 napon keresztül 
neki felróható okból nem biztosítja a szerz désben meghatározott el állított ételt. 
 
14. Vállalkozó vállalja, hogy a konyha jelenlegi dolgozóit tovább foglalkoztatja, 
létszámleépítést nem rendel el. Az id közben szükségessé váló létszámpótlás esetén hencidai 
állandó lakóhellyel rendelkez  munkavállalót alkalmaz, amennyiben a képesítési 
feltételeknek. 
 
15. Jelen szerz désben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az étel el állítására vonatkozó 
hatályos rendelkezések az irányadók. 
 
Jelen szerz dést a felek elolvasása és értelmezése után, mint akaratukkal mindenben 
megegyez t jóváhagyólag aláírják. 
 
 
Hencida, 2013. április 30. 
 
 
 
 
 ________________________   _______________________ 
  Megrendel       Vállalkozó 
 


